MIFJSKA BIBLIOTERA PUBLICZNA
44-335 Jastrzebie-Zdrdj
ul. Wielkopolska la

NIP 655.001.95.56, 500 0032454 ZAELADEENIE
NR D.100.2.2024
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 24.09.2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju
obowiazujacego od 1 pazdziernika 2024 roku

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczeii socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 . poz. 288).

ZARZADZAM, CO NASTEPUJE:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju, stanowiacy zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 1 stycznia 2018 r. wprowadzony Zarzadzeniem
Nr D.100.5.2017 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju z dnia
15 grudnia 2017 r. traci moc z dniem 01.10.2024 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem podpisania.




L

Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Nr D.100.2.2024

z dnia 24 wrzeénia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
MIE]JSKIE] BIBLIOTEKI PUBLICZNE] W JASTRZEBIU-ZDROJU

ZASADY OGOLNE

§1

Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej okreslaja:

1

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 288), zwana dalej ,ustawa o ZFSS”,
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43,
poz. 349).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity
Dz.U.z 2022 r. poz. 854), zwanej dalej ustawga o zwigzkach zawodowych,
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L119),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity
Dz. U. 2019 r. poz. 1781).
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§2
Uzyte w niniejszym regulaminie okres$lenia oznaczaja:
Regulamin - naleizy przez to rozumie¢ regulamin gospodarowania S$rodkami
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Jastrzebiu-Zdroju.
Ustawa o ZFSS - ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 288).
Ustawa o zwiazkach zawodowych - ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 854).
Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju na podstawie ustawy o ZFSS, zwany dalej Funduszem lub
ZFSS.
Osoba uprawniona - .nalezy przez to rozumieé osoby wymienione w § 11 niniejszego
Regulaminu.
Pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ Miejska Biblioteke Publiczng w Jastrzebiu-
Zdroju, reprezentowang przez Dyrektora Biblioteki.
Dziatalnoéé socjalna - nalezy przez to rozumiec ustugi opisane w § 13 i § 17 niniejszego
Regulaminu $wiadczone przez Pracodawce.

Biblioteka - Miejska Biblioteka Publiczna w Jastrzebiu-Zdroju.

§3
1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, zwany dalej
~Regulaminem”, okresla:
a) zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanego
dalej ,Funduszem”) i gospodarowania jego Srodkami,
b) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,
¢) zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegOlne cele i rodzaje
dziatalnoéci socjalnej w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jastrzgbiu-Zdroju.
2. Dziatalnoéé¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3, obejmuje ustugi opisane w § 13
i § 17, Swiadczone w postaci:
a) réznych form wypoczynku,
b) dzialalnoéci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

c) udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej,
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d) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

§4

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy o ZFSS,
niniejszy Regulamin oraz opracowany na kazdy rok w terminie do 15 marca
kazdego roku Plan rzeczowo-finansowy.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podziatu Srodkéw Funduszu
na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

3. Plan rzeczowo finansowy opracowuje Dyrektor Biblioteki wg wzoru stanowigcego
zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng.

4. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnoSci socjalnej organizowanej
na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,osobami
uprawnionymi”, wskazanymi w § 11 niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

5. Srodki Funduszu przeznacza sie na $wiadczenia socjalne:

a) rozne formy wypoczynku,
b) dziatalnosci kulturalno-oéwiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
c) pomoc materialna - rzeczowa lub finansowa,

d) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§5
Srodkami Funduszu gospodaruje - administruje Dyrektor Biblioteki w uzgodnieniu

z Komisja Socjalna.

§6
1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz jego wszelkie
zmiany ustalany jest ze zwigzkami zawodowymi.
2. Plan rzeczowo-finansowy przygotowywany jest przez Komisje
w uzgodnieniu z Dyrektorem.
3. Zasady powotania Komisji socjalnej oraz jej zadania i uprawnienia zostaty

okre$lone w § 8 niniejszego Regulaminu.
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Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sa przyznawane
na wniosek o0séb uprawnionych, nie majg charakteru roszczeniowego
i przyznawane s uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem.

Decyzje o przyznaniu $wiadczeri podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu Komisja
Socjalna.

Osoby uprawnione, ktére nie korzystaja z Funduszu nie maja podstaw do Zgdania

jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§7

. Pracodawca odpowiada za:

a) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

b) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dziatalno$cia Funduszu,
stanowigcych integralng czes¢ Regulaminu,

¢) przygotowanie Planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,

d) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granicach
wskazanych w Regulaminie,

e) przyznawanie $wiadczefi z Funduszu zgodnie z wnioskami o0s6b
uprawnionych i Planem rzeczowo-finansowym,

f) biezgca analize poniesionych wydatkow,

g) przestrzeganie przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych),

h) zapewnienia ochrony danych osobowych.

. Sprawy administracyjno-finansowe zwigzane z realizacjg postanowien niniejszego

Regulaminu prowadzi Komisja Socjalna.

. Sprawy finansowo-ksiegowe zwiazane z wyptatami $rodkéw dokonywane

sg przez Dzial Finansowo-Ksiggowy Biblioteki.

. Wszystkie osoby, ktére maja dostep do danych osobowych w ramach

wykonywania czynno$ci w zakresie ZFSS zobowigzane sa do przestrzegania

przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
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Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwo$ci oraz

gospodarnosci.

§8

. Tworzy sie Komisje Socjalng w sktad ktérej wchodza: jedna osoba wybrana

poprzez glosowanie pracownikéw (przewodniczacy) oraz po jednym

przedstawicielu dziatajacych w Bibliotece organizacji zwigzkowych - osoby

delegowane przez organizacje zwigzkowe posiadajg pisemne upowaznienie

do reprezentowania organizacji zwigzkowej w sprawach dotyczacych ZFSS.

Komisja Socjalna powotywana jest na okres 4 lat.

. W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy cztonka Komisji Socjalnej przed

uplywem konica kadencji, Pracodawca uprawniony jest do powolania w jego

miejsce nowej osoby zachowujgc zasady okreslone w ust. 1.

Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepisow niniejszego

Regulaminu.

Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miare potrzeb, nie

rzadziej niz raz na dwa miesigce. Komisja Socjalna moze obradowac poza

wyznaczonym terminem lub odwolaé posiedzenie, jezeli zaistnieje taka

koniecznoé¢. Obrady zwotuje Przewodniczgcy Komisji Socjalnej w porozumieniu

z Pracodawca.

Obrady Komisji Socjalnej s protokotowane.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) opracowywénie projektu planu wykorzystania $rodkéw Funduszu na
poszczegdlne cele,

b) opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych, zgodnie z planem
rzeczowo-finansowym,

¢) przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustaleni i wnioskéw o przyznanie
éwiadczen socjalnych, uzgodnionych uprzednio z uprawnionymi czlonkami
organizacji zwiazkowych,

d) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw Funduszu,

f) prowadzenia ksiegi protokotéw oraz ewidencji przyznanych Swiadczen,
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g) okreSlanie zasad przyznawania i wysokoSci Swiadczen w granicach
wskazanych w regulaminie,

h) podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia
ztozonego wniosku, a na Zadanie osoby zainteresowanej podanie argumentacji
do jej wiadomo$ci pisemnie,

i) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych.

8. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego
Regulaminu.

9. Komisja Socjalna dziala w oparciu o wydany Regulamin ZFSS uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi.

10. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowiagzani sg do przestrzegania przepiséw
wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz zachowania tajemnicy.

11. Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz
gospodarnosci.

12.W szczegélnych uzasadnionych przypadkach, o ile bedzie to mozliwe z uwagi
na uwarunkowania techniczne, dopuszcza sie mozliwo$¢ udzialu Cztonkow
Komisji Socjalnej w posiedzeniu Komisji Socjalnej za posrednictwem Srodkéow
porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (np. za posrednictwem telekonferencji). Kazde
posiedzenie jest protokotowane, a protokét jest podpisywany przez wszystkich
cztonkéw komisji w terminie do 7 dni od dnia posiedzenia, w sposéb przyjety

przez Komisje Socjalna.

II. ZRODLA FUNDUSZU

§9
Zrédtami Funduszu s3:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w wysokosci
okre§lonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokoséci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego

okresu stanowito kwote wyzsza.
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2. Srodki Funduszu zwieksza sig o:

a) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytow
i rencistéw, tj. w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktorym mowa w ust. 1,

b) odsetki od $rodkéw funduszu,

¢) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

d) wplywy z oplat pobieranych od os6b korzystajacych z dziatalno$ci socjalnej,

e) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

f) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

3. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

§10

1. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy
Funduszu co najmniej 75% naleznych S3rodkéw odpisu podstawowego,
a w terminie do 30 wrzeénia pozostaty czes$¢ naleznych srodkéw (do 100%) wraz
ze zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu
i wptaconych srodkow.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na

rok nastepny.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
7 ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIDCZEN SOCJALNYCH

§11
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
a) pracownicy zatrudnieni w Bibliotece bez wzgledu na rodzaj nawigzania
stosunku pracy (np. na podstawie umowy 0 prace, powotania, mianowania),

bez wzgledu na wymiar czasu pracy od momentu zatrudnienia, w tym
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na przykiad pracownicy przebywajacy na urlopie bezplatnym, urlo}aach
zwigzanych z rodzicielstwem jak np. urlop macierzynski, wychowawczy,
rodzicielski, ojcowski.

b) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Biblioteka byta ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rente.

c) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie a.

2. Do czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt ¢}, zalicza sig:

a) pozostajace na utrzymaniu pracownika dzieci wlasne, przysposobione, dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci wspéimatzonka
(prowadzace wspélne gospodarstwo domowe z osobg wskazang w ust. 1 pkt.
11i2) w wieku do lat 18, a jezeli pobieraja nauke w szkole éredniej - do czasu

jej ukonczenia, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 20. roku Zycia,

§12

1. Osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt b), ubiegajace si¢ o Swiadczenia
z Funduszu, obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania
z Funduszu poprzez przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty
oraz oéwiadczenie, ze zakltad pracy byl ich ostatnim zaktadem pracy.

2. Ubiegajac sie o éwiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 11 ust. 2,
nalezy ztozy¢ dokumenty: w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia -
zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko
pozostaje na utrzymaniu pracownika i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje

w internacie itp. w innym miescie, w ktérym miesci sie jego szkota.

IV. DZIALALNOSC SOCJALNA
7ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§13
$rodki Funduszu przeznaczone sa na nastepujaca dziatalnos¢ socjalna:
1. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez o0sobg uprawniong

we wiasnym zakresie
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2. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w dni wolne od pracy prrzez
Biblioteke - w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, itp.).

3. Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej, poprzez dofinansowanie biletéw wstgpu na taka dziatalnoSc.

4. Udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej w formie:

a) zapomég finansowych, przeznaczonych dla oséb  znajdujacych
sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

b) pomoc rzeczowa (jednorazowo 7% minimalnego wynagrodzenia za prace)
dla Pracownika przewlekle chorego przebywajacego w szpitalu, przyznawana
na wniosek Pracodawcy.

5. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 4, osoba uprawniona
moze ubiega¢ sie o szczeglélng zapomoge pieniezna w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, diugotrwatej choroby
Pracownika.

6. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sig: nagly wypadek, powstalg strate
w wyniku udokumentowane]j kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania
(domu) oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkéw losowych.

7. Dofinansowanie w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym
i/lub oKkresie jesienno-zimowym.

8. Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielanych

na warunkach okreslonych umowsa.

§14
Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania

7 Funduszu.
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V. ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJALNE]
7 ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§15
Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze Srodkéw
Funduszu na ich wniosek, ktérego wzér stanowi zalaczmik nr 2 do niniejszego
Regulaminu i przyznawana jest wedlug tabeli stanowiacej zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu oraz nastepujgcych zasad:

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,
o ktorym mowa w § 13 ust. 1,

a) przyznaje sie nie czeciej niz jeden raz w roku kalendarzowym na kazdego
Pracownika, w tym dzieci,

b) do wniosku o dofinansowanie nie jest wymagana faktura ani zaden dokument
potwierdzajacy fakt wypoczynku,

¢) aby Pracownik mogt skorzysta¢ z dofinansowania wypoczynku, urlop
wypoczynkowy musi obejmowaé¢ co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

2. Dofinansowanie wypoczynku, o ktéorym mowa w § 13 ust. 2 organizowanego
w dni wolne od pracy przez Biblioteke w formie turystyki grupowej,
(w tym koszty noclegu, bilety wstepu do placéwek kulturalno-o$wiatowych),
uprawniony moze otrzymac nie czg$ciej niz 1 raz w roku.

3. Dofinansowanie do dzialalno$éci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej o ktérej mowa w §13 ust. 3, w formie dofinansowania do biletow
wstepu do kin, teatréw, na koncerty, mecze pitkarskie, sptyw kajakiem itp. - bilety
zakupione indywidualnie lub przez pracodawcg, uprawniony moze otrzymac¢ nie
czeéciej niz 1 raz w roku lgcznie na wybrane rodzaje wyzej wymienionej
dziatalno$ci.

4. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 13 ust. 4 pkt a), jest przyznawana osobie
uprawnionej w zwigzku z trudng sytuacja zyciowg, rodzinna, osobistg i materialng

(tzw. zapomogi zwykle) nie czeSciej niz jeden raz w roku.
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Pomoc rzeczowa, o ktérej mowa w § 13 ust. 4 pkt b), jest przyzna\}vana
Pracownikowi przewlekle choremu przebywajacemu w szpitalu nie czgSciej niz
jeden raz w roku.

Pomoc w formie szczegélnej zapomogi pienieznej, o ktdrej mowa w § 13 ust. 5

i 6, przyznana moze by¢ nie cze$ciej niz raz w roku kalendarzowym na jeden rodzaj

zdarzenia. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnego

dokumentu potwierdzajgcego zaistnialg sytuacje, tj.:

a) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, o ktérych mowa w § 13
ust. 6, do wniosku o jej przyznanie nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajgce
zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z Ktérym pomoc ma zostal przyznana,
(np. protokoty, faktury, zaswiadczenia np. odpowiedniego organu
administracji ~ rzadowej lub samorzgdowej, kopia  protokotu
od ubezpieczyciela, za$wiadczenie z Policji, zaswiadczenie z osrodka pomocy
spotecznej, zadwiadczenie ze spétdzielni mieszkaniowej lub inne dokumenty
jasno potwierdzajace fakt zdarzenia losowego),

b) w przypadku diugotrwalej choroby - zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej
chorobie, bez nazwy choroby,

. Dofinansowanie w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym

i/lub okresie jesienno-zimowym, o ktérym mowa w § 13 ust. 7, mozna uzyska¢

nie czesciej niz dwa razy w roku.

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielana jest stosownie

do warunkéw okreslonych w § 17.
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V1. ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

§ 16

1. Administratorem danych osobowych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami

Funduszu jest:

Miejska Biblioteka Publiczna w Jastrzebiu-Zdroju,

ul. Wielkopolska 1a, 44-335 Jastrzebie-Zdroj,

NIP 633-000-95-56, zwany dalej Administratorem .

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej 10D, z ktorym
mozna kontaktowad sie poprzez iod@biblioteka.jastrzebie.pl .

3. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych
zdrowia, osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie o$wiadczenia.

4, Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przetwarzane do celéw zwigzanych
udzieleniem wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem
wniosku, udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia ze
érodkéw Funduszu, na podstawie obowigzujacych przepisow prawa,
w szczegblnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.), zwanym dalej RODO, a takie w przypadku
powstania jakichkolwiek roszczeri dane osobowe przetwarzane beda rowniez
w celu obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen, jak rowniez w celu
wykazania zrealizowania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze -
jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

5. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie

niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac
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10.

iy B

12.

sie w szczegblnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji Zycibwej
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem
realizacji postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja
pisemne upowaznienie od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania
pozyskanych danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 s obowigzane do zachowania pozyskanych
danych osobowych w tajemnicy.

Odbiorca danych osobowych 53 osoby upowaznione przez
Pracodawce/Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz
uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowej.

Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo zgdania dostepu do treéci danych,
prawo ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takie przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej
w jednolitym rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjnej.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich
sg pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/
Administratorowi jest réwnoznaczna z odmowa wsparcia z Funduszu, poniewaz
podanie danych jest konieczne do przyznania $wiadczenia z Funduszu w zwigzku
z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. 1 ¢ i ust. 1d ustawy o ZFSS, w zwigzku z niniejszym

Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.
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VII. POZYCZKI MIESZKANIOWE

§17
1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie oprocentowanej pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona w kwotach:
7 000,00 zi lub 11 000,00 zi, z przeznaczeniem na:
a) budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku
wielorodzinnym,
b) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
¢) zamiane domu lub mieszkania na inny dom lub mieszkanie,
d) remont lub modernizacje domu lub mieszkania.
3. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi;
a) 24 miesiace przy 7 000,00 zi,
b) 36 miesiecy przy 11 000,00 zi,

przy oprocentowaniu 2 % od przyznanej kwoty pozyczki, liczone wedtug wzoru:
kwota udzielonej pozyczki * 2% = wartos¢ odsetek

Odsetki dla pozyczki 7 000,00 zt podlegaja sptacie w 25 miesigcu.
Odsetki dla pozyczki 11 000,00 zt podlegajg sptacie w 37 miesigcu.

4. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest spetnienie nastepujacych
kryteriow:
a) zatrudnienie w zakladzie pracy na podstawie umowy o prace (lub umowy

o podobnym charakterze) na czas nieokreslony,

b) brak zadluzenia w Bibliotece,
¢) udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej.

5. Udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po catkowitej
splacie poprzednio uzyskanej pozyczki (nie czedciej niz raz na 3 lata).

6. Pozyczka jest udzielana na biezace potrzeby mieszkaniowe pracownika.
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7. Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpiéanej
przez Pracodawce, pozyczkobiorce i dwoch poreczycieli.

8. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez
dwoch poreczycieli.

9. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w zakiadzie pracy na czas
nieokre$lony. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek
réwnoczeénie. Osoby dokonujace poreczenia, wyrazaja zgode na potracenie z ich
wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez
pozyczkobiorce.

10. W razie $émierci pozyczkobiorcy niesplacong czgs¢ pozyczki podlega wygaszeniu
w cato$ci wraz z odsetkami.

11. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem
W razie rozwigzania:

a) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
b) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

12. W przypadku rozwigzania umowy o pracg w innym trybie niz okreslone wust. 11,
oraz w przypadku przejscia pracownika na emeryture, sptata pozyczki nastepuje
na warunkach ustalonych w umowie.

13. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

14. Wzér wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

15. Wzér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu. Pdre;czenie sptaty pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 1

do zalacznika nr 6.
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VIIL

ZASADY BADANIA SYTUAC]I SOCJALNE]

1.

§18
Osoby zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym z ulgowych ushig
i $wiadczen finansowanych z Funduszu skiadaja do Pracodawcy w terminie
do 15 kwietnia kazdego roku Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, (zwane dalej ,Oéwiadczeniem”), ktérego wzor stanowi zalgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany
progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu
rzeczowo-finansowego. Pracownik, ktory nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie
ztozyl O$wiadczenia w ww. terminie, a jego sytuacja zmienita sig i potrzebuje
wsparcia z Funduszuy, sktada O$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
Pracownicy zatrudnieni po 15 kwietnia sktadaja ww. o$wiadczenie wraz
z pierwszym wnioskiem.
O$wiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu
ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczen.
Niezlozenie Os$wiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie
pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
Oéwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.
Prawdziwo$¢ danych zawartych w OSwiadczeniu, potwierdzona jest
wlasnorecznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie.
Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oéwiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu moze
zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych czlonkéw jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie oS$wiadczenia, a takze
przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwos¢ informacji. W tym
celu Pracodawca oraz Komisja Socjalna moze zada¢ dokumentéw takich jak
np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego
wspoimatzonka, dzieci lub innej osoby uprawnionej prowadzacej wspolne
gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, za$wiadczenia z urzedu
skarbowego, zaswiadczenia z osrodka pomocy spotecznej lub innych instytucji

o pobieranych éwiadczeniach i doptatach, zaSwiadczenia o uczgszczaniu dziecka
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do szkoly $redniej, decyzji powiatowege urzedu pracy o wysckosci pobiera,nego

zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa

do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnia waloryzacja, do wgladu kopii PIT-u
sktadanego do urzedu skarbowego, itp.

Nieprzedlozenie dokumentéw na Zadanie pracodawcy w terminie okreSlonym

w zgdaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Do 15 kwietnia danego roku §wiadczenia sa przyznawane w oparciu o zloZone

Oswiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztoZy wczesniej nowe

oSwiadczenie.

. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w OSwiadczeniu,

a majacej istotny wptyw na wysoko$¢ pozyskiwanych Srodkéw z Funduszu

(np. istotna zmiana, ktéra kwalifikuje wnioskodawce do innego progu/grupy

dochodowej), osoba uprawniona informuje Pracodawce we wniosku ¢ przyznanie

$wiadczenia z Funduszu.

Do sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢

wszelkie dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz

przychody i przysporzenia wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego

(réwniez dzieci), w szczegdlnosci:

a) wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz na podstawie umow
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub
umow o prace naktadczg,

b) dochody osiégniqte Za granica,

¢) emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki
i éwiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie,
wychowawecze itp.),

d) dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby
wykonujace czynno$ci zwigzane z petnieniem obowigzkow spotecznych
i obywatelskich,

e) stypendia, staz,

f) zasitki przystugujace bezrobotnym,

g) dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

h) dochody z kryptowalut,
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10.

i) dochéd niani (opiekunki do dziecka),

j} dochody z tytutu korepetycji,

k) dochody z dywidendy,

1) dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalno$ci twérczej lub artystycznej,

m) dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby hektarow
przeliczeniowych, przyjmujac ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd
miesieczny w wysokoéci okre$lonej przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego,

n) dochody z doptat dla rolnikow,

0) dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnoSci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem
liniowym nalezy wykaza¢ dochéd wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub
deklaracji PIT, natomiast w przypadku dzialalnoSci gospodarczej
opodatkowanej w sposéb zryczaltowany (np. w formie ryczaltu lub karty
podatkowej) przyjmuje sie dochdéd okreslony szacunkowo przez osobg
prowadzacg dzialalno$¢ gospodarcza),

p) dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrodet,

q) otrzymywane alimenty, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

r) $wiadczenia wychowawcze (800+) i inne Swiadczenia o podobnym
charakterze, np. RKO, Aktywny rodzic itp.

s) $wiadczenia rodzinne itp. Swiadczenia na dzieci,

t) zasitki, swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia,
lub $éwiadczenia jednorazowe o znacznej wysokodci, czyli takiej, ktora ma
wplyw na sytuacje zyciowgq i materialng,

u) inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

Pod pojeciem dochéd netto, o ktérym mowa w ust. 9, nalezy rozumiec przychod

pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) podatek dochodowy od oséb fizycznych,

¢) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne,

d) skladki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,
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11.

12.

13.

e) podatek nalezny do zaptaty do urzedu skarbowego (wynikajacy z rozlicienia
PIT),

oraz powigkszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego (wynikajacy
z rozliczenia PIT).

0d wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
dochodéw i przysporzen nie nalezy odejmowa¢ zobowigzan takich jak np.: sptata
rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na
zycie, wktadéw na KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.
Na O$wiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust.
9, za rok poprzedzajacy rok ztozenia OSwiadczenia.

Osoby ktére rozpoczynajg prace i nie osiggnety dochodéw w roku poprzedzajgcym
zlozenie O$wiadczenia lub w razie zmniejszenia sie/powiekszenia liczby oséb
w gospodarstwie domowym podaja $redni miesigczny dochéd z miesigca
poprzedzajgcego ztozenie O$wiadczenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie

domowym.

14. Wykazane w O$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia, okreslone jak w ust.

15

81i 9 oraz pomniejszone o $wiadczenia o ktérych mowa w ust. 10, nalezy podzieli¢
przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym a nastgpnie podzieli¢ przez
dwanascie miesiecy - zgodnie ze wzorem O$wiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 1. Tak ustalona warto$¢ jest podstawg do ustalenia wysokosci swiadczen z
Funduszu.

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce Wspélnie z nim i prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe.
Dotyczy to réwniez matzonkéw pracujgcych za granicg lub w delegacji oraz dzieci,
ktére zamieszkuja w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote podstawowg
i érednig (np. w internacie) jednocze$nie pozostajg we wspélnym gospodarstwie

domowym.
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

1. Osoba korzystajgca ze S$wiadczenn ze Srodkéw Funduszu, ktora zloiyfa
O$wiadczenie niezgodne z prawda, i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane,
przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo
wprowadzita Pracodawce w biad albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu
otrzymanej kwoty doptaty/$wiadczenia z Funduszu, a w przypadku zakupu
$wiadczenia przez Pracodawce, zostaje obcigzona pelnymi kosztami,
poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym Regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych
na wnioskowany cel, Pracodawca podejmuje decyzje odmowng w sprawie
przyznania przedmiotowego $wiadczenia. W wyjatkowych przypadkach, kiedy
jest mozliwoé¢ przeniesienia $rodkéw z rezerwy lub $rodkéw zaplanowanych
pierwotnie na inny cel, na ktory nie zostaly wykorzystane i zachodzi mate
prawdopodobiefistwo, ze zostang wykorzystane w cato$ci, Pracodawca moze
w porozumieniu z Komisjg Socjalna, dokona¢ przeniesienia $rodkéw w Planie
rzeczowo-finansowym na wnioskowany przez uprawnionego cel i przyznac
$wiadczenie.

3. Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do protokotu.
Pisemne uzasadnienie odmownie zatatwionego wniosku przekazywane jest
wnioskodawcy na jego zgdanie.

4. 0d decyzji odmowne]j przystuguje odwotanie do Pracodawcy w terminie 14 dni
od otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy. Odwolujgcy sie¢ podaje
w uzasadnieniu okolicznoéci, ktérych Pracodawca nie uwzglednit.

5. Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

6. Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-
finansowego ma Pracodawca, ktéry podejmuje decyzj¢ po zapoznaniu sig

ze stanowiskiem Komisji Socjalnej.
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7. Swiadczenia z Funduszu podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym

od 0s6b fizycznych w zakresie okreslonym wtasciwg ustawa.

§20
1. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane -
w terminie do 14 dni od zlozenia wniosku, a wnioski o pomoc losowg i pomoc
w zwigzku z dlugotrwatg choroba, w terminie do 7 dni od dnia ztoZenia wniosku.
2. Whnioski o Dofinansowanie do wypoczynku nalezy ztozy¢ min. 2 dni przed
zaplanowanym urlopem wypoczynkowym. Srodki finansowe zostang wyptacone
do 5 dni od rozpoczecia wypoczynku przez pracownika.
3. Whnioski i o$wiadczenia mozna sklada¢ osobiScie u osoby wyznaczonej przez
pracodawce: Przewodniczacego Komisji Socjalnej. W przypadku jego nieobecnos$ci

u pozostatych cztonkéw Komisji Socjalnej.

§21
Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przeglagdu danych
osobowych zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celu okreslonego w art. 8 ust. 1la i 1lc ustawy o ZFSS.
Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz usunigcia danych sporzadza sie
stosowne protokoty.

W /w czynno$ci zobowigzana jest wykona¢ Komisja ZFSS.

§22
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego

ustalenia.

§23
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg

zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.
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§ 24

Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi

w zaktadzie pracy.

§25

Regulamin zostaje podany do wiadomo$ci pracownikéw oraz emerytow i rencistow

poprzez potwierdzenie wiasnorecznym podpisem na liscie dotaczonej do Regulaminu

i wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r.

§26

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:

(8

R o BB

Zalgcznik nr 1 - Plan finansowo-rzeczowy
Zatgcznik nr 2 - Wniosek o udzielenie $wiadczenia z ZFSS
Zalacznik nr 3 - Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Zatacznik nr 4 - Tabele wysokoéci $wiadczen finansowanych z ZFSS
Zatgcznik nr 5 - Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

ze $rodkéw ZFSS
Zatgcznik nr 6 - Umowa pozyczki mieszkaniowej oraz zalgcznik nr 1

do umowy - Poreczenie sptaty pozyczki mieszkaniowej

MHIBLIOTEK]
mgr Maria Klicharska

L T T o e e R )

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pr_acownikow Bibliotek
Woigwodftwa Slaskiego

|

Grupa 2}iadkowa - Jastrzebie Zdrsj

(podpis i piecze¢ zaktadowej(miedzyzaktadowej)
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Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju

PLAN FINANSOWO-RZECZOWY

érodkéw Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju

1 |2 weeee TOK

I. Pozostalos¢ srodkéw z dnia 31.12. ........... T
II. Nalezno$¢ z tytulu pozyczek mieszkaniowych pozostatych
do splaty wg stanu na dzie 31.12. ............ T.

III. PRZYCHODY

; . . - ol = g s
f L Tytul wplaty - zwiekszenia Srodkow Kwota
= etaly | % | kworaodpisu
1 Odpisy podstawowe 37,5 % y
" |(pracownicy niepedagogiczni)
Odpis 6,25 % (emeryci
2. | i o X
| |irencici niepedagogiczni) e o
RAZEM
IV. ROZCHODY
{ Lp. Przeznaczenie srodkow Kwota ]
% 1 Wypoczynek zorganizowany przegosobq uprawnioﬁq we e )
} " |wiasnym zakresie, tzw. wczasy pod gruszg
[ 2 Wypoczynek zorganizowany w dni wolne od pracy przez
" |zaklad pracy - w formie turystyki grupowej -
3 Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa oraz sportowo-
" |rekreacyjna )
4. |Pomocrzeczowa i finansowa
5. |Zapomogilosowe i dlugotrwata choroba
6 Zwiekszone wydatki w okresie wiosennym i jesienno-
" |zimowym o
7. |Pozyczki mieszkaniowe Lt

l RAZEM (kwota rozchodéw razem musi by¢ réwna poz. I + II + 1)

Uzgodniono (podpisy Komisji ZFSS):
1.

2.

3.

Jastrzebie-Hdesj; dhiauy. Zuaaek 2ewedowy
Pr_acawnikéw Bibliotek
Wojephdziva Slaskiego
! -Stronalzl-
Grupa Zwigdova - Jastrzghie Zdrgj

'ﬁ‘.

(Podpis Pracodawcy) (\

DYREYTOR BIB OTEK
“ngr-Mria Kuchaiska




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu z:.’F.fS
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju

Imie, nazwisko wnioskodawcy:

Adres, telefon:

Kategoria osoby uprawnionej (zaznaczy¢ wlasciwe):

[] pracownik [] dzecko pracownika [] emeryt, rencista

WNIOSEK
o udzielenie §wiadczenia z ZFSS

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju

Zwracam sie z proéba o udzielenie dla mnie/i mojej rodziny* z Zakladowego Funduszu Swiadczefi

Socjalnych Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju Swiadczenia w formie:
e 2

Os$wiadczam, ze taczny dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym
w biezgcym roku Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za ............... ToK
nie ulegl istotnej zmianie / ulegl nastepujacej zmianie* (istotna zmiana to taka, ktdra
kwalifikuje wnioskodawce do innego progu/grupy dochodowej)

Uzasadnienie zmiany sytuacji: (np. w dniw... urodzito mi si¢ dziecko (imi¢ i nazwisko), matzonek
stracit prace, bezrobotny matzonek otrzymat prace , uzyskanie Swiadczn ZUS itp.)

Po uwzglednieniu wymienionej zmiany sytuacji socjalnej, 1gczny dochod wraz z przysporzeniami
wynosi za miesigc poprzedzajgcy ztozenia niniejszego WNIiOSKU .........cowvissiconnn Z1/050DE
w gospodarstwie domowym.

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastgpujgce zalgczniki:

{dotyczy zapomogi losowej i inych $wiadczeri wymagajqcych udokumentowania):

(data i podpis wnioskodawcy)
Objaénienia do wniosku:

* niepotrzebne skresli¢

** rodzaje §wiadczen: dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie,
dofinansowanie do wypoczynku organizowanego w dni wolne od pracy przez zakilad
pracy, dofinansowanie do dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,
zapomoga finansowa, zapomoga losowa, zapomoga z tytutu dtugotrwatej choroby,
dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym i/lub okresie
okresie jesienno-zimowym.

-Stronalz2-



Uwagi wnioskodawcy:

Prosze o przekazanie Swiadczenia przelewem na konto bankowe:

Nazwa Banku:

Nr konta:

(data i podpis wnioskodawcy)

Wypelnia Pracodawca:
Zgodnie ze zlozonym O$wiadczeniem o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz niniejszym

wnioskiem, Wnioskodawca znajduje sie w progu (grupie dochodowej) numer ..o —

OPINIA KOMIS]1 SOCJALNE]:

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ... Opiniuje pozytywnie/ negatywnie*

WnioseKk Pana(i) ......cocicioorccesemin s 1 WNOSi/ nie wnosi* o dofinansowanie w kwocie
stownie

Pracodawca posiada/ nie posiada* $rodkéw finansowych na wnioskowany cel.

1

2.

3.

(data i podpis Komisji Socjalnej)

DECYZJA PRACODAWCY
Przyznaje Pani/PanU..........c.mmmmnsmmsmsis s 1@ Wnioskowany  cel  kwote
W WysokoSCi...mnninnn. ZE brutto, stownie:
Odmawiam Pani/ Panll cessussssasmmssmmsssmssemssssassaas  PIEyZnania swiadezehia
R, oo TR —— i

* niepotrzebne skresli¢ (data i podpis Pracodawcy)
- | ,‘.
Migdzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy _
Pracqwnikow Bibliotek DYREKTOREIIAIOTEKI

Wojelwydztya Siaskiego -Strona2z2- mgr Mafia Kuchaiska
Grupa Zwigikdwa - Jastrzebie Zdroj (

\
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Imie, nazwisko wnioskodawcy:

Adres do korespondencji

Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju

Inne dane np. e-mail, telefon

Kategoria osoby uprawnionej (zaznaczy¢ wiasciwe):

] pracownik ‘ _! [[] emeryt, rencista

Zgodnie z § 20 Regulaminu ZFS$S o$wiadczenie sklada sie osobi$cie u Komisji ZFSS

Os$wiadczem, ze moje gospodarstwo domowe sklada sie z nastepujacych oséb:

OSWIADCZENIE
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej

P o TOK

Lp.

Stopien
Imie i nazwisko puictewlpistwn | Bataurodsanta) Uu(agl kol
Vi ET A wiek dziecka ik et G Ll
whnioskodawca, ekd ponadpodstawowej(jakiej)
wspbtmatzonek, dziecko

O$wiadczam, ze wysoko$¢ $redniego dochodu netto wraz z przysporzeniami przypadajacego

na jednego cztonka gospodarstwa domowego/ rodziny wynosita:

1.

(wpisa¢ kwoty wg objasnienia na str. 2)

Sredni miesieczny dochéd netto wraz z przysporzeniami na 1 czlonka gospodarstwa
dOMOWEZO WYNOSI: ovvvsvecusissinssssssesssanenssiennennnee Z1/ 0S0bE/ miesiecznie®

B O aiisiiss s A T S e e e e L)
W przypadku braku dochodu w roku poprzedzajagcym zlozenie niniejszego o$wiadczenia
lub zwiekszenia/ zmniejszenia oséb wchodzacych w sklad gospodarstwa domowego
w roku, w ktérym skladane jest niniejsze o$wiadczenie, nalezy poda¢ miesieczny dochéd
z miesigca poprzedzajacego miesiac zlozenia niniejszego o$wiadczenia w przeliczeniu
na osobe w gospodarstwie dOMOWYII ! .....cccriucninmrissensmsnnsssesesens zl,

F S OIS ccnsmssmns snsnssmss sexrssessesersmsammsssmmssssisnasenoninss s RSB NSBIBRAR aBvAe
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Objasnienie:

1 Za $redni laczny dochéd netto wraz z przysporzeniami uwaza si¢ w szczegdlnosci:
wszystkie dochody uzyskiwane z réznych Zrddel (przychéd pomniejszoy o koszty uzyskania
przychodu) wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci) opodatkowane
i nieopodatkowane oraz wszystkie przysporzenia takie jak zasitki, dodatki i Swiadczenia
(o ktérych mowa w § 8 Regulminu ZFSS) z roku kalendarzowego poprzedzajacego zlozenie
Oswiadczenia lub w przypadku, o ktérym mowa w poz. 3 z miesigca poprzedzajgcego miesigc
zlozenia niniejszego Oswiadczenia,

po odliczeniu:

kwot alimentéw $§wiadczonych na rzecz innych oséb,

obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne (np. do ZUS, KRUS),
zaplacony podatek (zaliczke na podatek dochodowy),

podatku naleznego do zaplaty do urzedu skarbowego (wynikajacy z rozliczenia PIT)

oraz powiekszone o zwrot podatku z urzedu skarbowego (wynikajacy z rozliczenia PIT).

Za dochodd uwaza sie w szczeg6lnosci:

wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace itp. oraz umoéw
cywilnoprawnych (jak np. umowa zlecenie, umowa o dzieto),

dochody osiggniete za granica,

emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i Swiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.)

dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujgce
czynnosci zwigzane z petnieniem obowiazkéw spotecznych i obywatelskich,

stypendia, staz,

zasitki przystugujace bezrobotnym,

dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

dochody z kryptowalut,

dochdd niani (opiekunki do dziecka),

dochody z tytutu korepetycji,

dochody z tytutu dywidendy,

dochody z tytutu: czlonkowstwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworczej lub artystycznej,

dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych,
przyjmujgc ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigczny w wysokoS$ci okreslonej
jak w ogloszeniu GUS,

dochody z doptat dla rolnikéw,

dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dzialalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochdd
wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposéw zryczatytowany (np. w formie ryczattu lub karty
podatkowej) przyjmuije sie dochéd okreélony szcunkowo przez osobe prowadzacg dziatalnos$¢
gospodarcza),

dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrédet,

inne dochody nie wymienione wyzej.

Za przysporzenia uwaza sie w szczegélnos$ci:

otrzymane alimenty, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

éwiadczenia wychowawcze z programu 800+, RKO, Aktywny rodzic itp. Swiadczenia
na dzieci,

$wiadczenia rodzinne itp. $wiadczenia na dzieci,

zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia lub Swiadczenia

-Strona 2z 3 -



—  jednorazowe majace istotny wplyw na sytuacj¢ Zyciowsa i materialng (w szczegélnosci
na zmiane grupy dochodowej/progu dochodowego,
— inne $wiadczenia nie wymienione wyzej.

0d dochodu nie odejmujemy kwot m.in. rat pozyczek, kredytéw, skladek cztonkowskich,
wszelakich dobrowolnych ubezpieczen, wkladéw na KZP, poiyczki z ZFSS, wptlat
na Pracownicze Plany Kapitatowe itp.

2 éredni taczny dochéd netto wraz z przysporzeniami (pozycja 1) podzielony na liczbg cztonkéw
gospodarstwa domowego podzielony przez 12.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Powyisze o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy (art. 233 Kodeksu karnego).

O$wiadczam, Ze podane wyzej dane sg zgodne z prawdg oraz zobowiazujg si¢ na wezwanie
Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu
w celu potwierdzenia mojej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej.

W przypadku zmiany mojej sytuacji rodzinnej i finansowej majgcej wplyw na zmiang progu
dochodowego/grupy dochodowej oraz na wysoko$¢ dofinansowania lub $wiadczenia okreslonego
w Regulaminie, zobowigzuje si¢ do aktualizacji danych ujetych w niniejszym O$wiadczeniu
- informacje o zmianie sytuacji zamieszcze podczas sktadania wniosku o $wiadczenie z ZFSS.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby skladajacej o$wiadczenie)

1. Administratorem danych osocbowych jest Miejska Biblioteka Publiczna w Jastrzebiu-Zdroju
reprezentowana przez Dyrektora:
ul. Wielkopolska 1a, 44-335 Jastrzebie-Zdrdj,
telefon: 32 4717-697, e-mail: biblioteka@biblioteka.jastrzebie.pl

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor
Ochrony Danych - e-mail: iod@biblioteka. jastrzebie.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9
ust. 2 lit. B RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju.

4, Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione przez organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami
prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaly zebrane.

4

Ja
(miejscod&'b%%,zh%ﬂﬂﬁdcw Zwiazek Zawodowy (podpis by sadenes e x ey
agunikow Bblotl DYREKYPX HIBLIOTEK
jgwbdz i | - harsk
a Slaskiego -Strona3z3- g.-’"M'aria Kucharska
Grupa ZwigXowa - Jastrzgbie Zdrg %i



Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH
7 ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju

NA corvesarsosases

wmassins TOE™

*Niniejszy zatgcznik nalezy co roku wprowadza¢ poprzez protokét Komisji ZFSS zatwierdzony przez Dyrektora.

Wysoko$é $wiadczenn o ktérych mowa w § 15 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
. Socjalnych z dnia 03.06.2024 r. uzaleznia sie od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej

gospodarstwa domowego wnioskodawcy wg progéw dochodowych:

I.

IL.

III.

Iv.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie

Dochéd wraz z przysporzeniem na czionka Wysokosé Wysokoéé
Grupa gospodarstwa domowego wykazany w dofinanansowania dla dofinansowania dla
Oéwiadczeniu wg Regulaminu ZFSS pracownika dziecka pracownika
[ do 2 000,00 zt netto
II od 2 000,01 zt do 3 000,00 zI netio
11 od 3 000,01 zt netto |

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego w dni wolne od pracy przez zaklad
pracy w formie turystyki grupowej.
Dofinansowanie jest ustalane w trakcie roku na podstawie lgcznych kosztéw wycieczki

oraz mozliwosci finansowych Funduszu ZFSS (odrebny protokét z posiedzenia Komisji

ZFSS zatwierdzony przez Dyrektora).

Dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej

Dochdéd wraz z przysporzeniem na czionka
gospodarstwa domowego wykazany w
O$wiadczeniu wg Regulaminu ZF$S

—

Bilety na dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa
i sportowo-rekreacyjna

—_— )

do 2 000,00 zl netto

11

od 2 000,01 zt do 3 000,00 zi netto

I

od 3 000,01 zt netto

Pomoc finan

sowa i rzeczowa, zapomogi

Dochéd wraz z przysporzeniem na czionka
gospodarstwa domowego wykazany w
O$wiadczeniu wg Regulaminu ZFSS

" do 2 000,00 zt netto

-

Zapomogi
losowe

Zapomogi
finansowe
choroby

Zapomoga
z tytutu
diugotrwalej

od 2 000,01 zt do 3 000,00 2} netto
od 3 000,01 zi netto

1
{
i
|
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V. Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym

i/lub okresie jesienno-zimowym.

— L e - ma e A e WY e W Sl
: e i Dofinansowanie Dofinansowanie
i Grupa gospodarstwa domowego wykazany w >y test .
! Oéwiadczeniu wg Regulaminu ZFSS yidigi RS se
I do 2 000,00 z} netto
Il od 2 000,01 zt do 3 000,00 z netto
III od 3 000,01 zt netto
Uzgodniono w dniu: .....ccccvevvieviinenens
Podpisy Komisji ZFSS:
1
2.
3.
Jastrzebie-Zdroj, dnia ........c.cceiiinn
(Podpis Pracodawcy)
Miedzyzakladewy Zwigzek Zawodowy
racownikéw Bibliotek

Grupa Zwjazkowa

-Strona2z?2-
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Imie, nazwisko wnioskodawcy:

Zalgcznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju

Adres zamieszkania:

E-mail/telefon:

Pelna nazwa banku:

Numer konta bankowego:

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkéw ZFSS

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrz¢biu-Zdroju

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiej

Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci:

stownie:

Z przeznaczeniem na:

a) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania/domu* o pow. uzZytkOwej .......c.ccceveueiac m*~,
b) budowe domu o pow. uzytkowej ..........c.cceevunne m~,

d) zamiane domu/mieszkania* na inny dom/mieszkanie* o pow. uzytkowej ..........ccoueue. m*,

c¢) remont/modernizacje* mieszkania/domu*,

e) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny.

Do wniosku o pozyczke na zakup mieszkania lub domu zalgczam oswiadczenie o nabyciu
domu na cele mieszkaniowe lub mieszkania w budynku wielorodzinnym, ze wskazaniem

terminu nabycia oraz do wgladu na wezwanie pracodawcy umowe kupna - sprzedazy

Ao |1 QT R——— ) 1 iR 2= 17 1 v T
lub umowe przedwstepna kupna-sprzedazy z dnia .....cccoveennnee potwierdzong notarialnie
LT8G | 1 U ——

Do wniosku na budowe domu zalgczam o$wiadczenie o zamiarze budowy wilasnego domu
mieszkalnego oraz do wglagdu na wezwanie pracodawcy odpis pozwolenia na budowg
whasnego domu decyzja Nr ....ccvecsvcniione. 2 A0 .. Wydana przez
Koszt budowy wedtug Kosztorysu WYNOSI ....ccecececvicenicnsinsseeiiisnissssminsssia

Do wniosku o remont lub modernizace mieszkania lub domu zatgczam oswiadczenie
o posiadaniu prawa do remontowanej nieruchomosci oraz planowanym koszcie remontu/

modernizacji.

Poreczenia udzieli:

1

(nazwisko i imie, stanowisko i miejsce zatrudnienia)

{(nazwisko i imie, stanowiske i miejsce zatrudnienia)

-Stronalz2-



OSWIADCZENIE
O$wiadczam, ze pozyczke z ZFSS W KWOCIE ..ocoeoceeceesereerisesossssseessesennnnen. ZObDOWiaZuUje sie splacié
w okresie ... miesiecy.

Oswiadczam, Ze moje dochody na jednego czlonka gospodarstwa domowego wykazane
w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wykazane za ...........ccov.... rok nie
ulegly/ulegly zmianie* i przekraczaja/mie przekraczaja* kwoty 2 000,00 zl/os. miesiecznie.

Os$wiadczam, ze:
— nie korzystatam/em z pomocy w formie pozyczki*,
—  ostatnig pozyczke z ZFSS splacitem/am w catosci*.

* niepotrzebne skresli¢

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)

STANOWISKO KOMISJI SOCJALNE]

Opiniujemy pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani........ccuocvruirmicvninsensesmsnnsesnssssssesrsssssens

0 POzyCczKe Z ZFSS W WYSOKOSCH vuvvuvecrarrmsnsaencsesseessensensanes 24

SHONNIIEEE o5 ssorviorinov s vivmis s s svsss s ovvivstns Vo Hasn o S5 S P TR RSP R S S s

Z PrZEeZNACZENIENM M@ .cccevcersevsesmssmmmrsmmisrmsssmsssmssanssasssassnsasssssassas sanascons i na warunkach ustalonych

w umowie, ktéra zostanie zawarta wg zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS.

Pozyczka podlega sptacie przez okres ............. miesiecy w ratach miesiecznych.......cccocieiiien zt
plus odsetki w kwocie ..... R —_—, zt platne w miesigcu nastepnym po zakonczeniu sptaty
calej pozyczki ZFSS. Proponujemy rozpoczecie splaty poczawszy od dniad ...........eccoeoeo
Szczegoty pozyczki bedzie zawiera¢ umowa pozyczki.

Uzasadnnienie negatywnego stanowiska:

1.
2.
3.
(data i podpis Komisji Socjalnej)
DECYZJA PRACODAWCY
Przyznaje pozyczke w wySOKOSCI ....ccecvianecciceniiiciir s zt,
SEOTUNINIES cncxcvsmim s emwsmsnis s memses scess ko Kbt e xS MV A KA A SR A R A AR A0

z przeznaczeniem jak we wniosku.
Sptata pozyczki nastepowac bedzie:
0O wgwyzej wymienionej propozycji organizacji zwiazkowych,
[ = 0 00 L oy T .

Odmawiam przydzielenia pozyczki na wnioskowany cel, z powodu ...
. s = il
Jastrzebie-Zdréj, dnia .......ccooveveiinininnene. -
Y|

Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy {podpis Pracodawcy)
Pracownikéw Bibliotek ;
Bl
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Zatacznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju

UMOWA POZYCZKI MIESZKANIOWE]
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju

zawarta w Jastrzebiu-Zdroju w dniu

pomiedzy:
" Miejska Biblioteka Publiczng w Jastrzebiu-Zdroju,
ul. Wielkopolska 1a, 44-335 Jastrzebie-Zdréj,

reprezentowang przez Dyrektora

zwanym dalej POZYCZKODAWCA,
a
Panem/Panig

zamieszkatym/a w
dowdd osobisty nr
PESEL

zatrudnionym /3 w

zwanym dalej POZYCZKOBIORCA

§1
1. Na podstawie decyzji z dnia ..........coeerrrernnenn. PoZyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy
pozyczke ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cel:

w wysokosci:

stownie:

2. Pozyczka jest oprocentowana na zasadach okreslonych w § 17 Regulaminu ZFSS tj. 2 %
od przyznanej kwoty pozyczki, liczone wg wzoru:
Kwota udzielonej pozyczki * 2% = warto$¢ odsetek
3. Kwota odsetek jest ptatna w miesigcu nastepnym po zakorczeniu splaty catej pozyczki ZFSS.
4. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciagu 7 dni roboczych przelana
na rachunek bankowy Pozyczkobiorcy:
prowadzony w banku:

numer konta banowego:

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w 13Cznej Warto$Ci .....oooeeevveevevvoosmvssisssossnn,
podlega splacie w cato$ci. Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia w...oevevevnenn..... i bedzie trwat
nieprzerwanie do dnia .........c.c.cc.u.ce..... W miesiecznych ratach w wysokosci:
— ilod€rat ... WNPSOROSET wovmmssnssovsssssummssesvassns Ty
— ilo$érat........... W WYSOKOSCI .o zt,
—  ostatnia rata - odsetki ............. W WYSOKOSCI .oeeveevercmereecenrsnan. Z1,

-Stronal1z2-



2. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce - Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Jastrzebiu-Zdroju do potrgcania naleznych rat pozyczki, o ktérych mowa w ust. 1 wraz
z oprocentowaniem z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen
zwigzanych z praca w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju. Byli pracownicy
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju oraz emeryci i renciéci wplacajg raty
indywidualnie na konto bankowe ZFSS podane w ust. 3.

3. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne Swiadczenia zwigzane z praca s3
niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej
sptaty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie na konto bankowe ZFSS

prowadzone w banku:

numer konta banowego:

§3

1. Z chwila rozwiagzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Miejskg Biblioteka Publiczng
w Jastrzebiu-Zdroju niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catodci.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca po zaopiniowaniu
przez Komisje Socjalng moze wyrazi¢ zgode na splate pozyczki w ustalonych ratach.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownikéow przechodzacych na emeryture, rente lub
$wiadczenie przedemerytalne, ktére to osoby po rozwigzaniu stosunku pracy samodzielnie
sptacaja pozyczke wg harmonogramu splaty na konto bankowe wymienione w § 2 ust. 3.

§4
1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie
poreczenia zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego. Poreczenie zostaje udzielone przez
dwéch pracownik6w Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju:
—  tj.Pana/ia

— iPana/ia

2. Zabezpieczenie zostae udzielone w dniu zawarcia niniejszej umowy.
Umowy zabezpieczajgce splate pozyczki o ktérych mowa w ust. 1 stanowig integralng czgs¢
niniejszej umowy.

§5

Zmiany treéci niniejszej umowy wymgaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzgbiu-Zdroju.

§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
niniejszej umowy.
2. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Pozyczkobiorcy, dzialu finansowo-ksiegowego oraz akt dotyczacych spraw ZFSS.

Jastrzebie-Zdréj, dnia .......ccccnvieiniinneen.

(podpis Paakalebieray) Zwigzek Zawodowy ‘Y {podpis Pozyczkodawcy)
RQ}ZUO [EKI
Kuch.
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Zalgcznik Nr 1
do Umowy pozyczki mieszkaniowej nr .. "
z ZFSS Miejskiej Biblioteki Publicznej w jastrzegbm Zdro;u

PORECZENIE SPLATY POZYCZKI MIESZKANIOWE]
DO UMOWY NR ...ccooourecarmsncessesssnanasanase
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju
W razie nieuregulowania rat pozyczki we wiasciwym terminie przez PoZzyczkobiorce, wyrazamy
zgode jako solidarnie wspoélodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z odsetkami

z naszych wynagrodzen za prace. Poreczenia udzielamy bezterminowo do pelnej wysokosci

zobowigzan.

Pan/i

zamieszkaty/aw

dowdd osobisty nr

wydany przez
PESEL

zatrudniony/a w

(data i podpis poreczyciela)

Pan/i

zamieszkaty/aw

dowdd osobisty nr

wydany przez
PESEL

zatrudniony/a w

(data i podpis poreczyciela)

Potwierdzam wiarygodno$¢ podpisow Pozyczkobiorcy i poreczycieli:

(data i podpis osoby sporzadzajacej umowe)

Jastrzebie-Zdréj, dnia ......ccoeceeeiieareens

2w awodo 1 x
(podpis Pozycz 5583;:?;01’@1 gﬁ?ﬂikw i (podpis Pozyczkodawcy)
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