ZARZADZENIE

: NR D.100.5.2017
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrze¢biu-Zdroju
Z dnia 15.12.2017 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczer socjalnych

(Dz.U.z 2016 r. poz. 800 z pézn. zm.).

ZARZADZAM:

§1
Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskie]
Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju uzgodniony z Miedzyzaktadowym Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikéw Bibliotek Wojewddztwa Slaskiego - Grupa Zwiazkowa -

Jastrzebie-Zdréj, w brzmieniu okreslonym w zatgczeniu.

§2
Uchylam tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiej
Biblioteki  Publicznej w  Jastrzebiu-Zdroju  wprowadzonego  Zarzadzeniem
Nr 0/01/012/13/10 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 20.12.2010 r.

§3
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodzi w Zycie z dniem

1 stycznia 2018 roku.




REGULAMIN

Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Miejska Biblioteka Publiczna

w Jastrzebiu-Zdroju

stan prawny od 1 stycznia 2018 r.



Zatgczniknr 1

do Zarzgdzenia Nr D.100.5.2017
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 15.12.2017 r.

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
MIE]JSKIE] BIBLIOTEKI PUBLICZNE] W JASTRZEBIU-ZDROJU

I. Podstawa prawna

§1.

1. Regulamin opracowano na podstawie:
— ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U.z 2016 r. poz. 800 z p6zn. zm.),
— rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca
2009 r. w sprawie ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczenia odpisu na zakladowy fundusz S$wiadczen socjalnych

(Dz.U.z 2009 r. nr 43, poz. 349 z péZn. zm.).
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Postanowienia ogdlne

§2.

1. Regulamin okre$la:

a)

b)
c)

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych, dalej zwanego Funduszem,
cele, na ktére przeznacza sie sSrodki Funduszuy,

zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

a)

b)

d)

Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczenn Socjalnych tworzony
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Jastrzgbiu-Zdroju na podstawie
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych;

Pracodawca - Miejska Biblioteka Publiczna w Jastrzebiu-Zdroju,
reprezentowana przez Dyrektora;

Pracownik - osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen
Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych bedgca zatrudniona
na podstawie umowy o prace w Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Jastrzebiu-Zdroju;

emeryci i renci$ci - osoby posiadajace aktualny status emeryta
lub rencisty (z tytutu niezdolnoéci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem
éwiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwiazali stosunek pracy
7 Miejska Bibliotekg Publiczng w Jastrzegbiu-Zdroju;

Komisja Socjalna - zesp6t sktadajacy sie¢ z Pracownikow Miejskiej
Biblioteki ~ Publicznej w  Jastrzgbiu-Zdroju do  uzgadniania
przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu S$wiadczen

Pracownikom oraz innych zadan wyszczeg6lnionych w § 4.
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§3.

1. Pracownicy, ktérzy chca w danym roku kalendarzowym korzystac
ze $wiadczen Funduszu powinny zlozyé, w nieprzekraczalnym terminie
do 15 marca kazdego roku, ,Informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej Pracownika zamierzajacego skorzysta¢ ze $wiadczen
finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” stanowiacg
Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Do konfica marca danego roku $wiadczenia beda przyznawane na podstawie
informacji z roku poprzedniego, chyba, ze uprawniony zlozyl wczesniej nowa
informacje.

3. Osoby zatrudnione w trakcie roku, skladaja informacje o sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej w momencie sktadania wniosku o przyznanie
Swiadczenia socjalnego.

4. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego,
w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodno$ci danych przedstawionych
w informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, moze za zadac:

a) zaswiadczenia o zarobkach Pracownika z innego zaktadu, zaswiadczenia
o zarobkach wspotmatzonka lub dziecka (,Zaswiadczenie o zarobkach”
stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu),

b) za$wiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty,

c) decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku
dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa
do zasilku,

d) decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - Swiadczenia

przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjna.

§ 4.
1. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:
a) uzgadnianie indywidualnych $wiadczen,
b) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz wnioskéw, wraz z wymaganymi
dokumentami,

¢) weryfikowanie dokumentéw (w razie potrzeby),
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I11.

d) prowadzenie ewidencji przyznanych $§wiadczen z Funduszu,

e) przygotowywanie corocznego projektu podziatlu $rodkéw Funduszu
na poszczego6lne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalne;j,

f) udostepnianie osobom uprawnionym, do korzystania z Funduszu, tekstu

Regulaminu.

Zasady tworzenia Funduszu

§ 5.

. Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego naliczanego

w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz zwigkszen

na objetych opieka Pracodawcy emerytéw i rencistow.

. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o wplywy z optat os6b korzystajgcych

ze $wiadczen, odsetki ze $rodkéw Funduszu, wplywy z oprocentowania

pozyczek mieszkaniowych oraz inne §rodki okreslone ustawa.

. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktory

Pracodawca przekazuje réwnowarto$¢ pienigzng wyliczonych odpisow

na Fundusz na dany rok.

. Funduszem administruje Pracodawca, na podstawie rocznego planu

dochodéw i wydatkéw Funduszu.

4

. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku Kkalendarzowym

przechodza na rok nastgpny.
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IV. Osobyuprawnione do korzystania z Funduszu

§6.

1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:

a)

b)

d)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg na czas okreslony
i nie okre$lony, powotania, wyboru, mianowania w peinym i niepeinym
wymiarze czasu pracy,

emeryci i renciéci (w okresie pobierania renty z tytulu niezdolnosci
do pracy) byli pracownicy Pracodawcy, z ktérymi zaktad pracy rozwigzat
stosunek pracy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente,
cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie 1: malZzonek oraz
dzieci do lat 18, a jezeli sie ksztalca do ukonczenia nauki w szkole
$redniej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 20 roku zycia,
wspétmatzonkowie zatrudnieni w Miejskiej Bibliotece Publicznej moga
korzysta¢ ze $éwiadczen Funduszu niezaleznie od uprawnien
przystugujacych im jako czlonkom rodziny, co w praktyce oznacza,

ze okreélony rodzaj $wiadczen otrzymujg oboje.

V. Zakres przedmiotowy i zasady przyznawania swiadczen

ze srodkoéw Funduszu

§7.

1. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy. Oznacza to,

ze w przypadku odmowy przyznania §wiadczenia lub przyznania $wiadczenia

w nizszej wysokoéci, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytulu

zadnych roszczen. Odmowa przyznania S$wiadczenia lub przyznanie

go w nizszej wysokosci, nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego

uzasadnienia.

Strona | 5



2. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na:

2)
b)
)
d)

dofinansowanie do wypoczynku letniego pracownikéw i ich dzieci,
bezzwrotng pomoc materialno-rzeczowa lub finansows,
dziatalnoé¢ kulturalno-o$wiatowg oraz sportowo-rekreacyjna,

zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe.

3. Przyznanie wnioskodawcom $wiadczen i doptat z Funduszu zalezy od ich

sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przyznanie pomocy mieszkaniowej

zalezy od sytuacji mieszkaniowej tych oséb i ich rodzin.

§8.

1. W ramach pomocy wymienionej w §7 pkt. 2 a) - ,dofinansowanie

do wypoczynku letniego pracownikow i ich dzieci”:

2)

b)

z dofinansowania Kkorzysta pracownik, ktéry przebywat na urlopie
wypoczynkowym co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych zgodnie
z Kodeksem Pracy Dz. VII art. 162. Dofinansowanie udzielane jest raz
w roku na wniosek Pracownika (,Wniosek o przyznanie dofinansowania
do wypoczynku letniego” stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu),

z dofinansowania korzysta pracownik oraz dzieci wychowywane przez
pracownika w wieku do 18 lat, a jezeli sie ksztatcg do ukonczenia nauki

w szkole $redniej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 20 roku Zycia.

§9.

1. W ramach pomocy wymienionej w §7 pkt. 2 b) -,bezzwrotna pomoc

materialno- rzeczowa lub finansowa”, moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa

lub finansowa dla Pracownika:

a)
b)

kupony, karty podarunkowe na wniosek Pracodawcy,

bezzwrotna zapomoga zwigzana z trudng sytuacja rodzinna, osobistg lub
materialng na wniosek Pracownika (,Wniosek o udzielenie bezzwrotnej
zapomogi” stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu),

pomoc rzeczowa (jednorazowo 7% minimalnego wynagrodzenia
za prace) dla Pracownika przewlekle chorego przebywajacego

w szpitalu, przyznawana na wniosek Pracodawcy.
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VI.

2. Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w §9 wust. 1 b), jest

przedstawienie wiarygodnych dokumentéw potwierdzajgcych sytuacje

Pracownika ubiegajgcego sie o pomoc, m.in.:

a)
b)

c)

w przypadku przewlektej choroby - za§wiadczenie lekarza,

w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar,
zalanie, wypadek) - odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie
odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego Swiadka, kopia
protokotu itp.),

w przypadku trudnej sytuacji rodzinnej, osobistej, materialnej
- odpowiednie dokumenty (kserokopie faktur, rachunkéw, kosztow

utrzymania lub leczenia, opis sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

§10.

1. W ramach pomocy wymienionej w §7 pkt. 2 c¢) - ,dziatalno$¢ kulturalno-

o$wiatowa oraz sportowo-rekreacyjna”, dofinansowanie moze dotyczyc:

a)

b)

doptat do biletéw, karnetéw o charakterze kulturalno-oswiatowym oraz
sportowo-rekreacyjnym,
udzialu w réinego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych

i sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawcg.

Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele

mieszkaniowe z Funduszu

§11.

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyskac zwrotng pomoc

na cele mieszkaniowe:

a)
b)
c)
d)

remont i modernizacja mieszkania
remont i modernizacja domu
budowa domu, zakup domu

zakup mieszkania.

Strona | 7



§12.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko w formie pozyczki.
Pozyczki udziela sie na wniosek uprawnionego. (,Wniosek o udzielenie
pozyczki na cele mieszkaniowe” stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu).

Podstawa uzyskania pozyczki jest zawarta miedzy Pracownikiem
a Pracodawca, umowa cywilnoprawna wraz z o$wiadczeniami dwdéch
poreczycieli, z ktérych kazdy musi by¢ Pracownikiem Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju, zatrudnionym na umowe o prace na czas
nieokreslony. (,Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe” stanowi Zalgcznik

nr 6 do niniejszego Regulaminu).

§13.
Pozyczka mieszkaniowa na cele wymienione w § 11 pkt c)-d) udzielana
jest indywidualnie na podstawie zlozonych dokumentéw. Jednorazowa
kwota nie moze by¢ jednak wyzsza niz 15 000,00 zt.
Pozyczka mieszkaniowa na cele wymienione w § 11 pkt a)-b) wynosi
11 000,00 zt.
Okres splaty pozyczki moze by¢ wybrany przez pozyczkobiorce i wynosi
24 m-ce + odsetki lub 36 m-cy + odsetki.
Na wniosek pracownika jest mozliwo$¢ otrzymania pozyczki w kwocie
od 5 000,00 zt do 11 000,00 zt (w petnych tysigcach) w ramach §11 pkt a)-b).
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymienione w § 11 moze by¢ udzielana
nie czesSciej niz raz na 3 lata, pod warunkiem catkowitej sptaty poprzednio
zaciggnietej pozyczki.

Odsetki wyliczane s3 wg ponizszego wzoru i wynosza 2% w stosunku

rocznym:
stopa oprocentowania
. : stosunku rocznym
Kwota pozyczki x v L Ig oczny
Odsetki = 100
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VILI.

§ 14.
Sptata pozyczki rozpoczyna sie w terminie ustalonym w Umowie pozyczki
nie p6Zniej jednak niz po uptywie miesigca od dnia jej przyznania.
W przypadku $mierci Pracownika niesptacona cze$¢ pozyczki moze zostaé
umorzona.
Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku
rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy.
W sytuacji gdy Pracownik przeszedl na emeryture lub rente niesptacona

pozyczka podlega sptacie na warunkach okreslonych w Umowie pozyczki.

§ 15.

Przy wnioskach o pozyczki mieszkaniowe na cele wymienione w § 11 pkt
a)-b) nie trzeba przedstawia¢ tytulu prawnego do mieszkania, domu
lub lokalu, lecz wystarczy samo oS$wiadczenie pozyczkobiorcy
o zamieszkiwaniu w takim lokalu.

Wnhioski o udzielenie pozyczki mieszkaniowej na cele wymienione w § 11 pkt
c)-d) muszg by¢é poparte wiarygodnymi dokumentami (kserokopie
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem), z ktérych wynika, Ze otrzymana
kwota faktycznie bedzie przeznaczona na cel wskazany we wniosku

(np. zezwolenie na budowe, umowa kupna mieszkania, domu).

Postanowienia koncowe

§ 16.

Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na wniosek Pracownika

lub Pracodawcy.

.

§17.
Pracownik, ktory rezygnuje z przydzielonego $wiadczenia zobowigzany

jest do bezzwtocznego zawiadomienia Komisji Socjalne;j.
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2. Nieuzasadniona rezygnacja z przydzielonego §wiadczenia jest jednoznaczna
z poniesieniem przez Pracownika ewentualnych kosztéw zwigzanych
z zakupem $wiadczenia, ktore zostaty poniesione przez Pracodawce.

3. Za uzasadniong rezygnacje ze $wiadczenia przyjmuje sie zdarzenia wynikle

niezaleznie od woli Pracownika (np. choroba, indywidualne zdarzenia losowe

itp.).

§18.
Osoba, ktéra podata w informacji o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz
wnioskach, nieprawdziwe dane, zostaje pozbawiona §wiadczen przez najblizszy

rok.

§ 19.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pi$mie w formie
anekséw, sporzadzanych w uzgodnieniu z zakladowg organizacjg zwigzkowa:
Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownika Bibliotek Wojewddztwa
Slaskiego.

§ 20.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 21.

Regulamin wchodzi w Zycie w terminie okre$lonym w zarzadzeniu Pracodawcy.

§22.
Czescig Regulaminu jako uzupeinienie jego postanowien sg zatgczniki:
1. Zalgcznik nr 1 - Informacja o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
Pracownika zamierzajacego skorzystaé z $wiadczen finansowanych
z ZFSS.
2. Zalgcznik nr 2 - Zaswiadczenie o zarobkach cztonka rodziny,
3. Zalacznik nr 3 - Wniosek o'przyznanie dofinansowania do wypoczynku

letniego.
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Zatacznik nr 4 - Wniosek o udzielenie bezzwrotnej zapomogi.
Zatacznik nr 5 - Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Zatgcznik nr 6 - Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe.

N oo oooa

Zalgcznik nr 7 - O$wiadczenie cztonkdéw komisji Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Zatacznik nr 8 - Tabela dofinansowan z Zakltadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Bibliotek
Wojewodziwa, Slaskiego

7Y

Grupa Zwigzkowa - Jastrzebie Zdroj
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Zalacznik nr 1

INFORMACJA
0 SYTUAC]I ZYCIOWE]J, RODZINNEJ I MATERIALNE]J
PRACOWNIKA ZAMIERZAJACEGO SKORZYSTAC ZE SWIADCZEN FINANSOWANYCH
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w roku kalendarzowym:

Imie i nazwisko uprawnionego:

O$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastepujgce osoby:

Imiginazwiske | Stopiefipokrewienstwa | Srednidochéd *

——

- ] o
: ] ]
5 | _ | _ )

—— {

Laczna suma $rednich dochodéw wynosi:
O do1500,00zt
0 o0d1500,01ztdo2500,00zi,
O powyzej 2 500,00 zt.
(prosze zaznaczy¢ wlasciwe)
Inne informacje dotyczace sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej uprawnionego
(np. sprawowanie opieki nad niepelnosprawnym cztonkiem rodziny, samotne wychowywanie

dzieci, przewlekle choroby wymagajgce zwiekszonej opieki i wydatkow):
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Swiadomy (a) odpowiedzialno$ci przewidzianej w § 19 Regulaminu, za podawanie
nieprawdziwych informacji o$wiadczam, Ze dane zawarte w o$wiadczeniu s3 zgodne

ze stanem prawnym i faktycznym, co potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

Data ztozenia Podpis uprawnionego

Objasnienia do wniosku:

* Sredni dochéd oznacza taczny przychdd roczny brutto (za rok poprzedzajgcy rok,
w ktorym sktadany jest wniosek) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,
kazdego cztonka rodziny prowadzacego wspélne gospodarstwo domowe
z Pracownikiem.

Do dochodu wlicza sie wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione
z podatku dochodowego od oséb fizycznych) z wylaczeniem:

zasitkéw rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkéw otrzymywanych na podstawie
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia 500+,
stypendiéw dla uczniéw i studentéw oraz réznych dodatkéw do emerytur i rent
(np. Pielegnacyjny, dla inwalidy wojennego, kombatancki za tajne nauczanie itp.).

Jezeli w momencie skladania informacji, obejmujacej dane o dochodzie za rok
poprzedni, zmienita si¢ sytuacja rodziny Pracownika, to zamiast dochodu za rok
poprzedni podaje sig aktualnie osiggniety dochéd przez tg osobg, a nastepnie wylicza
sie $redni miesieczny dochdd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej.

W ten sam sposoéb ustala si¢ ponownie dochéd rodziny w przypadku, gdy zmiana
nastgpita w trakcie roku po ztozeniu niniejszej informacji.

Gdy osoba sktadajaca informacje nie poda w niej dochodéw najblizszych czitonkow
rodziny, skorzysta tylko z minimalnej pomocy, gdyz $rednie dochody rodziny
zostang przyjete z najwyiszego progu dochodowego przewirdzianego dla danego
rodzaju $wiadczenia.

Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Bibliotek

WOJGW{Q&? ski ieqo

Grupa quzkow /Jastrng\e Zdroj
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Zalacznik nr 2

ZASWIADCZENIE O ZAROBKACH

(PRACOWNIKA, WSPOEMALZONKA LUB DZIECKA PRACOWNIKA)

do celé6w wyptaty Swiadczen

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imie i nazwisko:

Srednie wynagrodzenie brutto:

z ostatnich 3 miesiecy*:

(podpis i pieczeé Pracodawcy)

* W przypadku niedostarczenia za$wiadczenia o zarobkach wspétmatzonka, dziecka lub innego
uprawnionego, pracownikowi zostaje przyznana najnizsza kwota $wiadczenia.

P

Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Bibliotek
W?)‘ idziya Slgskiego
b

Grupa Z“’i%;‘owa - Jastrzebie Zdroj DYREKTOR




Zalacznik nr 3

Nazwisko i imie Miejscowo$c i data

WNIOSEK
0 PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU LETNIEGO

Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie dofinansowania do wypoczynku letniego

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

O dofinansowania do wypoczynku pracownika,

0 dofinansowania do wypoczynku dziecka pracownika:

Imi¢ dziecka: data urodzenja:
Imi¢ dziecka: data urodzepfa:
Imig dziecka: data urodzenja:
Imig dziecka: data urodzenia:
Imie dziecka: data urodzenia:

(prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Podpis wnioskodawcy



PROPOZYCJA
KOMIS)JI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Komisja Socjalna proponuje:

[0 przyznaé $wiadczenie socjalne

kwota

stownie

(prosze zaznaczyd wlasciwe)

Podpisy Komisji Socjalnej:

Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Bibliotek

Waiewodziwa Slaskiege myr
A
Grupa Zwig 'éa/-.!astrzebie Zdro




Zalacznik nr 4

Nazwisko i imie Miejscowosc i data

WNIOSEK
0 UDZIELENIE BEZZWROTNE] ZAPOMOGI

Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie bezzwrotnej zapomogi z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

Szczegotowe uzusadnienie wniosku o bezzwrotng pomoc (opisa¢ sytuacje zyciowsa,
rodzinng i materialng, a w przypadku zapomogi losowej - opisa¢ réwniez skutki zdarzenia

losowego, wplywajacego na sytuacje osoby ubiegajacej sie o Swiadcznie:

Podpis wnioskodawcy



PROPOZYCJA
KOMISJI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Komisja Socjalna proponuje:

[0 przyzna¢ bezzwrotng zapomoge

kwota

stownie

(prosze zaznaczyd wilasciwe)

Podpisy Komisji Socjalnej:

Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy AvREKTOE
Pracownikow Bibliotek g

Wojewcdztwa/Slaskiego mg
Q -
Grupa ZwigzkoWd - Jastrzebie Zdroj




Zalacznik nr 5

Nazwisko i imie Miejscowo$¢ i data

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie zwrotnej pozyczki ze Srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w wysokosci:

stownie:

Z przeznaczeniem na:

O 1.Remontimodernizacje mieszkania
[0 2.Remontimodenizacje domu
[0 3.Budowe domu, zakup domu

O 4. Zakup mieszkania

(prosze zaznaczy¢ wlasciwe)

O$wiadczam, Ze pozyczka zostanie wykorzystana wylgcznie na w/w cel.

O$wiadczam, ze znam tre$é¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

O$wiadczam, ze [0 posiadam O nie posiadam tytul prawny do zajmowanego

0O domu 0O mieszkania O gruntu, ktéryzamierzam O remontowaé¢ 0O budowac.

(prosze zaznaczy¢ wlasciwe)

W przypadku zaznaczenia punktu 3 lub 4 nalezy dolgczy¢ wiarygodne dokumenty

potwierdzajace faktyczng budowe domu lub zakup mieszkania.

Jednoczesnie zobowiazuje sie do systematycznego sptacenia pozyczki w ratach miesigcznych

zgodnie z umowg, przestrzegania zapiséw zawartych w tej umowie oraz ich egzekwowania.

Podpis wnioskodawcy



PROPOZYCJA
KOMISJI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Komisja Socjalna proponuje:

O przyznac pozyczke na cele mieszkaniowe:
kwota
stownie

(prosze zaznaczyd wlasciwe)

Podpisy Komisji Socjalnej:

Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Fracownikéw Bibliolek DYREKTAR( Hipt

W‘a SqukiEQO mgar ia ¥ il'(.‘:‘\ I “
Grupa Zwﬁqz owa - Jastrzebie Zdroj




Zatacznik nr 6

UMOWA
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE NR .....oooovrereeeeenn.

zawartaw dniu ..o, w Jastrzebiu-Zdroju pomiedzy:

Pracodawca Miejska Bibliotekg Publiczng w Jastrzebiu-Zdroju przy ul. Wielkopolskiej 1a,
reprezentowanym przez Dyrektora MBP - mgr Marie Kucharska, zwanego w dalszej czeSci
umowy "pozyczkodawcg”,

a

Pracownikiem Panem/Panlli = ssscvssasiesinimims i iissssssisss s s s i
zamieszhalymy=am’ 000 e S R S
legitymujacym/-3 sie dowodem 0SODISLYIMLNT ccisceiossssessessscssiossssmssenssmusssessssimsssssnvass ssssssussinnassssissessaisns
zwanym/-g w dalszej cze$ci umowy "pozyczkobiorcy”.

§1
Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych
zostala Panu/-i przydzielona pozyczka ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WOWYSOKOSEL = ismesrvedeenessseesesen s esi s s s Se e e  SERA A  SH O  SR

stawnie ===l shssesesreerre e e S

Oprocentowana WAVISOEOSEl = sssseeaduimmseaiisi e nigg w stosunku rocznym

wotaiodsetal ===00l''' oot s S e B S

SIOWRIE == 0000 sesessesnaoiasenee e Y TS

ZIPPZEZNACZENIEM MA, 0 e e e e S R R G e
§2

Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catosci.

Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia .........cconeeee. TV, somomens SERGHESSE ratach miesiecznych:
) [ rat PO . (STOUTIIIES . .00 susenssusnsisnsnnesnassmsamsmsnnssns dhdbn SRR SRR R AR TR S )
b) ostatnia rata Wynosi ..o [SHOTITEE. 1essansemrsnsasessansamssnmsnasamnssnapmsannes S RSSO NA RS ATTRTS )
c) odsetki w wysoKOSCi ...coovrrviiiiniinnins (STOWMIE ettt e e )

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do comiesiecznego potracania naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu
wynagrodzenia za prace.

2. W przypadku uzyskania wynagrodzenia za prace w wysoko$ci niewystarczajgcej na splate
raty pozyczki, pozyczkobiorca zobowigzuje sie wplaca¢ raty pozyczki, o ktérych mowa w § 2,
do kasy MBP albo na rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
nr 20 8470 0001 2001 0067 3305 0002 do pigtego dnia nastepnego miesiaca.

§4
1. W razie nie wplacenia naleznej raty w terminie okreSlonym w § 3 niniejszej umowy,
pozyczkobiorca obowigzany bedzie zaptaci¢ odsetki za zwloke w wysokosci 10 % nalezno$ci

miesiecznej.



Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w cato$ci wraz z odsetkami
w przypadku:

a) z dniem rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika, w zwigzku z ciezkim

naruszeniem podstawowych obowiazkéw pracowniczych;

b) stwierdzenia udzielenia pozyczki na podstawie nieprawdziwych danych;

c¢) stwierdzenia wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre$lony w umowie;

d) zwloki w sptacie dwoch kolejnych rat.
Prolongata terminu splaty raty pozyczki, o ktérym mowa w § 3 niniejszej umowy wymaga
zgody Dyrektora MBP, wydanej na pi$mie na podstawie wniosku pozyczkobiorcy.

§5
Celem zabezpieczenia udzielonej pozyczki, pozyczkobiorca zobowigzany jest uzyskac
poreczenie dwéch poreczycieli, bedgcych pracownikami stalymi zatrudniajacej
pozyczkobiorce instytucji.
Poreczyciele odpowiadaja solidarnie za terminowa splate pozyczki pobranej przez
pozyczkobiorce.

§6

Wszelkie zmiany warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej,

pod rygorem niewaznosci.

§7

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden

otrzymuje pozyczkobiorca i jeden pozyczkodawca.

§8

Niniejsza umowe pozyczki poreczaja Pracownicy Miejskiej Biblioteki Publicznej:

1. Pan/Pani e e e s s
ZamieSZKAlY /-8 e
legitymujacy/-a sie dowodem 0SODISEYM DT i e
PAN/Pani e e R e e e s
ZAMIESZKATY /-8 e e e R s
legitymujgcy/-a sie dowodem 0SObIStyM NI e

Podpisy poreczycieli: Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy
.Pracc\fvmkc‘m ibliotek
Wojewdptwa/Siaskiego 7
f
.............................................. GHIgE Zmazkond - Jastrzebie 266 DYREKTOR. B ‘Ej_\_?é"iil(i
gr Maric l‘[,‘,ﬂ/o70
......................................................... ,i /
ij !
/ |
Podpis Pracownika Podpis Pracodawcy

(pozyczkobiorcy): (pozyczkodawcy):

..................................................................

.....................................................................



Zalacznik nr 7

Nazwisko i imie

OSWIADCZENIE

CZLONKOW KOMISJI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej sa danymi
poufnymi i udostepnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane.

Mowa tu w szczegblnoéci o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej,
a takze kwestiach wynagrodzen i innych dotyczacych pracownikéw zwracajgcych sig
o pomoc ze $rodkéw ZFSS.

Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym Jub przetwarzanie
ich w niewlaéciwy sposdéb podlega karze zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy o ochronie
danych osobowych 1 jest réwnoznaczne z ciezkim naruszeniem obowigzkéw

pracowniczych.

Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie sig z powyzszymi zapisami.

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Bibliotek

Wolewogziwa Siaskiego
W .
Grupa Zwiazkowa - Jastrzebie Zdrdj




Zalacznik nr 8

Tabela dofinansowan
z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dofinansowanie do wypoczynku letniego pracownikéw i ich dzieci

Pré $redni dochéd Dofinansowanie dla| Dofinansowanie dla
8 pracownika dziecka pracownika
1 do 1 500,00 z} 650,00 zk 162,50 z}
I od 1 500,01 zt do 2 500,00 zt 600,00 z1 | 150,00 zt
4] powyzej 2 500,00 zt 550,00 zi i 137,50 zt
DYREKTGR /BIBLIOTEK
Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy mgr N '_.‘iz'yii;c;':a.JW:F

Pracownikéw Bibliotek

WC]% laskiego
P
Grupa Zwiazkéwd - Jastrzebie Zdrgj




