MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
44-335 Jastrzebic-Zdrgj
ul. Wielkopolska 1a

tel, 32 47};??%;??52%}?3? 4732-576 7ZARZ A DZENIE
NR D.100.1.2014
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 12.05.2014r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu pracy Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Jastrzebiu-Zdroju

Na podstawie art. 1047 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 1998r. Nr 21,
poz. 94 z pézin. zm.)

zarzgdzam co nastepuje:
§1

1. Wprowadzi¢ Regulamin pracy pracownikow Miejskiej Biblioteki Publicznej

w Jastrzgbiu-Zdroju.

2. Uchyli¢ dotychczasowy Regulamin pracy pracownikow Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Jastrzgbiu-Zdroju wprowadzony Zarzadzeniem Nr 0/01/013/3/2002 z dnia

7.11.2002r. z poéZniejszymi zmianami,

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Administracyjno-Gospodarczego.

§3

(]

Zarzadzenie wprowadzajace Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikom, z mocg od 2 czerwea 2014r.
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MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
44-335 Jastrzgbie-Zdroj
ul. Wielkopolska 1a
tel. 32 4717-697, 4716-768, fax 32 4732-576
NIP 633-000-95-56 Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr D.100.1.2014
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 12 maja 2014r.

REGULAMIN PRACY
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrz¢biu-Zdroju

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1
1. Niniejszy Regulamin pracy zostal opracowany na podstawie:
1) Kodeksu Pracy (Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. tj. Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94
Z pdzn. zm.),
2) przepisow wykonawczych.
2. Miejska Biblioteka Publiczna w Jastrzebiu-Zdroju
1) jest instytucja kultury,
2) dziala w oparciu o Statut wprowadzony Uchwala Nr II1.18.2013 Rady Miasta
Jastrzebie-Zdrd) z dnia 28 lutego 2013r.
3) zarzadzana jest i reprezentowana na zewnatrz — przez Dyrektora.

§2
Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy u pracodawcy oraz zwiazane
Z tym prawa 1 obowiazki pracodawcy i1 pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Jastrzebiu-Zdroju, zwanej dalej Biblioteka.

§3

1. Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikow, bez wzgledu na rodzaj
wykonywane] pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

2. W sprawach nie uwzglednionych w Regulaminie pracy obowigzujg przepisy Kodeksu
pracy iinne przepisy prawa pracy.

§4
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Miejskg Biblioteke Publiczna w Jastrzebiu
Zdroju,
2. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajgcg z pracodawcg w stosunku
pracy.

§5
Do reprezentowania Pracodawcy w sprawach z zakresu prawa pracy upowazniony jest
Dyrektor Biblioteki.



Rozdzial I1. Podstawowe prawa i obowigzki Pracownika

§6

Pracownikom przyshugujg w szczegolnosci uprawnienia do:

1.

4.
3.

9]

Zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace

i posiadanymi kwalifikacjami.

Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace.

Wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakoniczeniu czasu pracy w dni robocze oraz
w okresach urlopow.

Jednakowego 1 rownego traktowania przez pracodawce z tytulu jednakowych
obowigzkow.

Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.

Tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych Pracownikow.

§7

Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie 1 starannie oraz stosowaé si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
UmMoOwYy O pracg.

§8

Pracownik ma w szczegolnosci obowigzek:

L.
2.
3.

4.

i

Przestrzegania czasu pracy ustalonego u Pracodawcy.

Przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku.

Przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.

Dbania o dobro Pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowywania w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

Przestrzegania w zakladzie zasad wspdlzycia spolecznego.

Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwladnymi,
wspoOlpracownikami oraz w kontaktach z czytelnikami.

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy Pracownik jest
zobowigzany rozliczy¢ sie z Pracodawcg i uzyskac stosowne wpisy w karcie obiegowej,
ktorg sktada w Dziale Administracyjno-Gospodarczym.

§9

Pracownikom zabrania si¢:

L

Spozywania na terenie zakladu pracy napojéw alkoholowych 1 przyjmowania Srodkow
odurzajgcych oraz przebywania na terenie zakladu pracy pod wplywem takich napojow
lub $rodkow.

Palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy.

Opuszczania w czasie pracy miejsca pracy, bez zgody Dyrektora lub osob
upowaznionych.

Wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody Dyrektora, jakichkolwiek rzeczy nie bedacych
wlasnoscig pracownika.

Wykorzystywania bez zgody Dyrektora sprzetu i materialéw pracodawcy do czynnosci
niezwigzanych z wykonywang praca.



Rozdzial I11. Podstawowe prawa i obowigzki Pracodawcy
§10

Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:

1. Korzystania z wynikow wykonywanej przez Pracownikow pracy.

2. Wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sa sprzeczne z obowigzujacymi przepisami lub zasadami wspélzycia
spotecznego.

3. Okres$lania zakresu obowigzkéw pracowniczych kazdego z pracownikéw, zgodnie
z postanowieniami umow o prac¢ 1 obowigzujgcych przepisow.

4. Tworzenia i przystepowania do organizacji pracodawcoéw w celu reprezentacji 1 ochrony
swoich interesow.

§ 11

Pracodawca ma w szczego6lnosci obowiagzek:

1. Zaznajomi¢ Pracownika, podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkoéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz jego podstawowymi
uprawnieniami.

2. Organizowal prace w sposdb, zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez Pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnoséci 1 nalezytej jakosci pracy.

3. Zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne

szkolenia Pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wyplaci¢ terminowo 1 prawidtowo wynagrodzenie.

Umozliwia¢ Pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Zaspokaja¢, w miare posiadanych $rodkéw potrzeby socjalne Pracownikdw.

Wplywac na ksztalttowanie w zakladzie pracy zasad wspodizycia spotecznego.

Prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe

Pracownikow.

9. Stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich

pracy.

S 5 T R 5

§ 12
W uzasadnionych przypadkach Pracodawca ma prawo powierzy¢ Pracownikowi inng prace
niz okre$lona w umowie o prace, na okres nie przekraczajacy trzech miesiecy w roku
kalendarzowym, jezeli nie spowoduje to obnizenia wynagrodzenia 1 odpowiada
kwalifikacjom pracownika.

Rozdzial IV. Organizacja i porzadek pracy

§ 13

1. Pracownik przebywajac na terenie zakladu pracy zobowigzany jest stosowaé si¢ do
obowigzujgcych zakazow.

2. Pracownicy obowigzani sa stawi¢ si¢ punktualnie w miejscu pracy i potwierdzi¢ swoja
obecnos¢ podpisem na liscie obecnosci (ewidencji czasu pracy).

3. Po stawieniu si¢ do pracy Pracownik zajmujac stanowisko pracy powinien zwroci¢ uwage
na ewentualne uszkodzenia i braki stanowiska pracy oraz nieprawidlowos¢ zastanego
zabezpieczenia. W razie stwierdzenia powyzszych okolicznosci Pracownik powinien
powiadomi€ o tej sytuacji bezposredniego przetozonego.
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4.

3.

1.

1))
2)

3)

4)

S)

1x

2.

Przebywanie Pracownika na terenie zakladu pracy po godzinach pracy wymaga zgody
Dyrektora lub bezposredniego przelozonego.

Pracownik zobowiazany jest do zabezpieczenia po zakonczeniu pracy dokumentacji
zaktadu pracy, wykorzystywanego w pracy wyposazenia i urzadzen, uporzadkowanego
stanowiska pracy oraz zamknigcia pomieszczenia.

§ 14
Pracodawca usprawiedliwia nieobecnosé pracownika wynikajacg z uzasadnionych
przyczyn, o ile spowodowana jest:
chorobg pracownika lub opieka nad chorym czlonkiem rodziny pracownika, pod
warunkiem przedlozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,
odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedlozenia stosownej
decyzji inspektora sanitarnego,
koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, pod
warunkiem zamkniecia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza, pod
warunkiem zlozenia pisemnego os$wiadczenia przez pracownika, potwierdzonego przez
dyrekcje placowki,
wykonywaniem obowigzkéw okreslonych w przepisach o powszechnym obowigzku
obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,
wezwaniem w charakterze strony, swiadka, tlumacza lub bieglego przez odpowiedni
organ sgdowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji urzedowej
0 wykonaniu tego obowiazku.
Dokumenty, potwierdzajace usprawiedliwiony charakter nieobecnosci, Pracownik jest
zobowigzany przedtozy¢ Pracodawcy tj. do Dzialu Administracyjno-Gospodarczego,
najp6zniej w chwili powrotu do pracy po okresie nieobecnosci.

§ 15
Pracownik jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ Pracodawce o przyczynie swoje]
nieobecnosei i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu
niecobecnosci w pracy.
Zawiadomienie pracodawcy moze nastgpi¢ osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem
innej osoby lub listem poleconym. Pracownik informuje o swojej nieobecnosci
bezposredniego przetozonego i Dzial Administracyjno-Gospodarczy, gdzie dostarcza
stosowne dowody usprawiedliwiajgce swojg nieobecnosc.
W przypadku listu poleconego za date zawiadomienia uwaza si¢ dat¢ nadania listu.

§ 16
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu Pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu Pracy albo z innych przepisow
prawa.
Pracodawca moze zwolni¢ Pracownika od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych z zastrzezeniem pkt. 1 do 3:
1) za czas zwolnienia, o ktorym mowa w ustepie 2-gim wynagrodzenie przystuguje tylko
w tym przypadku jezeli pracownik czas ten odpracuje,
2) odpracowanie czasu zwolnienia powinno nastgpi¢ w ciggu 7 dni od ostatniego dnia
zwolnienia,
3) jezeli czas zwolnienia nie zostal odpracowany — wynagrodzenie Pracownikowi nie
przystuguje.



§ 17
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ Pracownika od pracy na czas obejmujacy:
1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu 1 pogrzebu
matzonka lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takZe innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

§18
Dla uzyskania zwolnienia od pracy Pracownik powinien wystgpi¢ do Dyrektora z pisemnym
wnioskiem, jesli to mozliwe nie pdzniej miz w dniu poprzedzajacym termin skorzystania z
planowanego zwolnienia.

§ 19
Szczegdtowe zasady usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy okreslajg przepisy
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania pracownikom Zwolnien od pracy
(Dz.U. Nr 60 poz. 281 z pdzn. zm.)

Rozdzial V. Systemy i rozklady czasu pracy

§ 20
1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w miegjscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy, uwzgledniajac m.in. prac¢ w porze nocnej
1 godzinach nadliczbowych.
§ 21
1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym.
2. Pracownikow obowiazuje przecietny 5-dniowy tydzien pracy.

§ 22
Rozklad czasu pracy pracownikoéw Biblioteki Gléwnej jest nastepujacy:

1. Pracownicy Dziatu Finansowo — Ksiegowego, Dzialu Administracyjno-
Gospodarczego, Dzialu Gromadzenia i Opracowania Zbioréw pracujg w systemie
jednozmianowym tj. od poniedziatku do piatku od godz. 7:30 do 15:30,

2. Pracownicy Wypozyczalni Literatury dla Dorostych, Dzialu Informacyjno-
Bibliograficznego i Czytelni pracuja w systemie dwuzmianowym tj.:

I zmiana — od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do piatku
II zmiana od 11:00 do 19:00 od poniedziatku do pigtku
w soboty od 7:00 do 15:00



10.

11

12.

13.

14.

15,

16.

Pracownicy Wypozyczalni Literatury dla Dzieci pracujg w systemie dwuzmianowym
tj.:

I zmiana — od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do piatku

II zmiana od 10:00 do 18:00 od poniedziatku do pigtku

w soboty od 7:00 do 15:00

Pracownicy Wypozyczalni Zbiorow Muzyczno-Fonograficznych pracuja w systemie
dwuzmianowym tj.:

I zmiana — od 7:30 do 15:30 w poniedziatek

II zmiana od 10:00 do 18:00 od wtorku do piatku

w soboty od 7:00 do 15:00

Pracownicy Dzialu Instrukecyjno-Metodycznego pracuja w systemie dwuzmianowym
t].:

I zmiana — od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do pigtku

II zmiana od 11:00 do 19:00 od poniedziatku do pigtku

Gléwny specjalista ds. systeméw bibliotecznych, informatyk pracuje w systemie
jednozmianowym tj.: od poniedziatku do pigtku od godz. 7:30 do 15:30,
Specjalista ds. komunikacji pracuje w systemie dwuzmianowym tj.:

I zmiana — od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do piatku

II zmiana od 10:00 do 18:00 od poniedziatku do pigtku

Specjalista w galerii pracuje w systemie dwuzmianowym tj.:

I zmiana — od 7:30 do 15:30 lub od 9:00 do 17:00 od poniedziatku do wtorku

IT zmiana od 10:00 do 18:00 od $rody do pigtku

Referent ds. administracyjnych pracuje w systemie dwuzmianowym tj.:

I zmiana — od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do pigtku, 9:00 — 17:00 érody

II zmiana od 11:00 do 19:00 od poniedziatku do piatku

Kierowca pracuje w systemie jednozmianowym tj.: od poniedziatku do pigtku od
godz. 7:30 do 15:30,

Pracownik gospodarczy (sprzatanie) pracuje w systemie jednozmianowym tj.:

od 6:00 do 14:00 od poniedziatku do soboty,

Pracownik gospodarczy (szatnia) pracuje w systemie dwuzmianowym tj.:

I zmiana — od 7:00 do 15:00 od poniedziatku do soboty

Il zmiana od 11:00 do 19:00 od poniedziatku do pigtku

Pracownicy Filii nr 1 przy ul.Opolskiej 723 pracuja w systemie dwuzmianowym tj.:
I zmiana — od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do piatku

IT zmiana od 10:00 do 18:00 od poniedziatku do pigtku

w soboty od 7:00 do 15:00

Pracownicy Filii nr 2 przy ul. Witczaka 3a pracujg w systemie dwuzmianowym tj.:

I zmiana — od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do piatku

IT zmiana od 11:00 do 19:00 od poniedziatku do pigtku

Pracownicy Universitas Litterarum przy ul. Witczaka 3a pracuja w systemie
dwuzmianowym tj.:

I zmiana — od 7:30 do 15:30 od poniedzialtku do piatku

IT zmiana od 11:00 do 19:00 od poniedziatku do pigtku

w soboty od 9:00 17:00 lub 11:00 — 19:00

Pracownicy Filii nr 3 przy ul.Krakowskiej 38 , Filii nr 4 przy ul. Turystycznej 12,
Filii nr 5 ul. Jasna 1a, Filii nr 9 przy ul. Wodeckiego 9 Filii Nr 10 przy ul. M.Reja 10,
Filii nr 14 przy ul. Brzechwy 7a pracuja w systemie dwuzmianowym tj.:

I zmiana — od 8:00 do 16:00 od poniedziatku do piatku

IT zmiana od 10:00 do 18:00 od poniedziatku do pigtku



17. Pracownik Filii nr 6 przy ul. Komuny Paryskiej 18c pracuje w systemie
dwuzmianowym {j.:
[ zmiana — od 8:00 do 14:00 od poniedziatku do wtorku
II zmiana od 11:00 do 17:00 od $rody do pigtku

18. Pracownik Filii nr 7 przy ul. Cieszynskiej 101 pracuje w systemie jednozmianowym
tj. od poniedziatku do piatku od 13:00 — 17:00

19. Pracownik Filii nr 8 przy Alei Jana Pawla II 7 pracuje w systemie jednozmianowym
tj. od poniedzialku do piatku od 8:00 — 16:00

20. Pracownik Filii nr 16 przy ul. Marusarzéwny 29 pracuje w systemie dwuzmianowym
1].:
I zmiana — od 8:00 do 16:00 poniedziatek
II zmiana od 10:00 do 18:00 od wtorku do piatku

15)Pracownicy niepelnozatrudnieni ustalajg indywidualny czas pracy, zgodnie
z zapotrzebowaniem $rodowiska czytelniczego, z Dyrektorem przed rozpoczeciem roku
kalendarzowego.

§23
1. Dyrektor Biblioteki moze ustali¢ inne godziny i1 dni niz zapisane w Regulaminie pracy,
z powodu prowadzenia dziatan kulturalnych.
2. O zmianach w harmonogramie czasu pracy Pracownik bedzie informowany dzien przed
Zmiang.
§ 24
Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przyshuguje
minimum 15-minutowa przerwa wliczana do czasu pracy.

§ 25
Za porg nocng przyjmuje si¢ godziny pomiedzy 22:00 a 6:00, za prace w niedziele i swieta
uwaza si¢ prace w godzinach od 7.00 rano w dzien $wigteczny lub niedziel¢ do godziny 7.00
rano dnia nastepnego.

§ 26
Dyrektor w uzasadnionych indywidualnych przypadkach moze wyrazi¢ zgode pracownikom
na zmiang godzin pracy, pod warunkiem, Ze zmiana ta nie utrudnia funkcjonowania
Biblioteki.

§ 27
Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, ustalone w § 21 pkt 1, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:
1. koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo

dla ochrony mienia lub usunigcia awarii,

2. szczegbdlnych potrzeb pracodawcy.

§ 28
Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi
w § 27, nie moze przekroczy¢ dla poszczegolnego pracownika 4 godzin na dobe
1 200 godzin w roku kalendarzowym.

§ 29
1. Kontrolg prawidlowosci rozliczania czasu pracy prowadzi Kierownik Dzialu

Administracyjno-Gospodarczego.
2. Kierownicy filii 1 agend zobowigzani sg do sktadania kwartalnego planu harmonogramu
czasu pracy podlegtych pracownikow.



Rozdzial VI. Uprawnienia pracownikow zwigzanych
z rodzicielstwem

§ 30
1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, nie
wolno tez delegowac jej poza stale migjsce pracy.
2. Kobiety opickujace sie dzieckiem do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudniac
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak tdwniez delegowac poza state
migjsce pracy.
§ 31
Pracodawca przenosi kobiete w cigzy do innej odpowiedniej pracy:
1) zatrudnionej przy pracach wzbronionych kobietom w ciazy,
2) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan
ciazy nie powinna wykonywa¢ pracy dotychczasowej. Stan cigzy powinien byc
stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§ 32

1. Na wniosek Pracownika Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ mu urlopu
wychowawczego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem.

2. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze zlozy¢ Pracodawcy
wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa
pelnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym moéglby korzystaé z takiego urlopu.
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek Pracownika.

§33
1. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w
pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigce] niz jedno dziecko ma
prawo do dwdch przerw w pracy po 45 minut kazda.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przyshugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§ 34
Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przyshuguje
wciggu roku zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Rozdzial VIIL. Urlopy

§35
1. Pracownikowi przyshuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy.
2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czese
urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
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§ 36

1. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopu. Plan urlopéw ustala sie
biorac pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajace z koniecznosci
zapewnienia normalnego toku pracy.

2. Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci Pracownikéw. O terminie urlopu pracownika
zawladamia si¢ nie pdZniej niz na miesige przed dniem jego rozpoczecia.

3. Pomimo podania do wiadomoscei planu urlopéw w sposob przyjety u pracodawcy,
pracownik powinien przed terminem rozpoczgcia urlopu zlozyé do bezposredniego
przetozonego wypelniony wniosek urlopowy.

4. Pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody Pracodawcy
(osoby upowaznionej) na wniosku urlopowym.

5. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na zadanie Pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zglasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu.

6. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw pracodawca ma obowiazek udzielié
pracownikowi najpézniej do dnia 30 wrzeénia nastepnego roku kalendarzowego.

Rozdzial VIII. Wynagrodzenie za prace

§ 37
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy.

§ 38
1. Wynagrodzenie za pracg wyplacane jest co miesiac ”z dotu” ostatniego dnia miesigca,
jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu
poprzednim.
2. Pracodawca na wniosek Pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacji
ptacowej do wglgdu.

§ 39
Wynagrodzenie wyplacane jest w kasie, znajdujacej si¢ w siedzibie Biblioteki Gtownej przy
ul. Wielkopolskiej 1a, pokdj nr 9, w godzinach od 7:30 do 15:00.

§ 40
Wynagrodzenie wyplacane jest do rak pracownika lub osoby pisemnie przez niego
upowaznione;.

§ 41
Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ przelane na konto bankowe
pracownika.

§ 42
Skladniki wynagrodzenia reguluje regulamin wynagradzania.



Rozdzial IX. Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa

§ 43
1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu wstgpnemu
1 stanowiskowemu w zakresie Dbezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowe] oraz zostaja poinformowani o ryzyku zawodowym zwigzanym z
wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed tym zagrozeniami. O$wiadczenie o
przeszkoleniu zaopatrzone w podpis przeszkolonego 1 szkolacego oraz date zostaje
dotaczone do akt osobowych.

3. Pracownicy podlegaja takze szkoleniom okresowym, ktérych zakres i czgstotliwosé
regulujg odrebne przepisy.

4. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie
przepiséw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych. W szczegolnosci kazdy pracownik
jest zobowigzany:

1) znaé przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe,

2) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i ¢wiczeniach
z zakresu BHP 1 ochrony przeciwpozarowej,

3) dbac o porzadek i tad na wlasnym stanowisku pracy 1 w jego otoczeniu,

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac si¢ wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowaé
si¢ do zalecen i wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie informowac przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy
lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

7) lojalnie wspotdziata¢ z pracodawca i przelozonymi w wykonywaniu obowigzkdw
dotyczacych BHP.

5. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepisow wymienionych w ust. 1,
w szczegllInosci przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych uchybief
lub zagrozen oraz zapewnienie niezwlocznego wykonania zalecen organdéw nadzoru nad
warunkami pracy oraz wskazan lekarskich.

W szcezegblnosci pracodawcea jest zobowigzany do:

1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposdb, zapewniajacy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy,

2) zapoznawania pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami
o ochronie przeciwpozarowej i przeprowadzanie szkolen w tym zakresie,

3) kierowania pracownikow na badania lekarskie,

4) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego
oraz o sprawnos$¢ srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikéw 1 ich
stosowanie zgodnie z ich przeznaczeniem.

§ 44
Zabrania si¢ pracownikom:
1) Wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,
2) Samowolnego przerabiania lub demontowania elementow wyposazenia technicznego, bez
upowaznienia ze strony pracodawcy lub bezposredniego przelozonego.
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§ 45

1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownika Iub innych 0sdb, pracownik ma prawo i obowigzek
powstrzymac¢ sie¢ od wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomic o tym fakcie
bezposredniego przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego w ust. 1, pracownik
powinien niezwlocznie oddali€ si¢ z miejsca zagrozenia, informujgc o tym fakcie
bezposredniego przetozonego.

3. Za okres powstrzymania si¢ od pracy w sytuacjach okreslonych w ust. 11 2,
pracownikowi przyshuguje prawo do wynagrodzenia.

§ 46
Pracodawca zapewnia pracownikom nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej i odziezy
robocze] zgodnie z normami okreslonymi w odrebnym zarzadzeniu Dyrektora.

Rozdzial X. Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

§ 47

1. Pracodawca jest obowigzany do przestrzegania przepisow w zakresie szczegOlnej
ochrony pracy kobiet.

2. Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Miejska Biblioteka Publiczna w Jastrzebiu-Zdroju nie zatrudnia mtodocianych w celu
praktycznej nauki zawodu.

Rozdzial X1. Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa pracownikow

§ 48

1. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, a w szczegdlnosei:

a) opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia,

b) systematyczne spdznianie si¢ do pracy,

¢) stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzeZwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy,

d) niewykonywanie polecen przetozonych lub wykonywanie polecenia w sposob
niezgodny z otrzymanymi wskazowkami,

e) nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej, shuzbowej lub skarbowej,

f) wykazywanie obrazliwego lub lekcewazacego stosunku do przelozonych,
wspolpracownikow lub interesantow

Pracodawca moze stosowac

a) kare upomnienia,

b) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze
réwniez stosowac kare pieniezna.
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. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej

nieobecnosci, nie moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a tgcznie kary pieniezne nie mogg przewyzszac dziesiatej czesci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa
wart. 87 § 1 pkt 1-3 KP.

. Wptywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny

pracy.
§ 49
Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziegcia wiadomoscei
o naruszeniu obowigzku pracowniczego 1 po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,

bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 50

O zastosowane] karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 51

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowiazkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

L2

§52

. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisoOw prawa, pracownik moze,

w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu, wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska, reprezentujacej
pracownika, zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dm
od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.
Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapic¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.
W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi réwnowarto$c¢
kwoty tej kary.

§53
Kar¢ uwaza si¢ za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika, po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej, uzna¢ kare za
niebylg przed uptywem tego terminu.
Przepis pkt. 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez pracodawce albo wydania przez sgd pracy orzeczenia o uchyleniu kary.
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Rozdzial XII. Przeciwdzialanie zjawiskom niepozadanym
w postaci mobbingu i nierownego traktowania

§ 54

1. Pracodawca obowiazany jest przeciwdziala¢é mobbingowi w stosunku do
pracownikow.

2. Przez mobbing rozumie si¢ dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwalym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego =zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pracownikow.

3. Kazdy Pracownik ma prawo zglosi¢ Pracodawcy fakt zaistnienia mobbingu dotyczacy
jego osoby lub innego pracownika. Pracodawca zobowigzany jest zapewnié by
pracownik dokonujgcy zgloszenia nie poniést z tego powodu negatywnych
konsekwencji, za wyjatkiem przypadku gdy zgloszenie jest oczywiscie nieprawdziwe
a zglaszajacy dziatal ze swiadomoscia tego faktu.

4. Pracodawca jest obowigzany podejmowaé dziatania celem wyeliminowania
przypadkdow nierdbwnego traktowania pracownikow zaktadu.

5. Wykonujac obowigzek wynikajacy z przepisow prawa, Pracodawca przedstawi
Pracownikom, celem zaznajomienia si¢, przepisy Kodeksu pracy regulujace powyzsza
kwesti¢ — Zalgcznik nr 2.

Rozdziat XIII. Przepisy koncowe

§ 55
1. Regulamin moze by¢ przez Pracodawce zmieniony lub uzupelniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.
2. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom, z mocg od 2 czerwcea 2014r.

Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Bibliotek

Wojewddztwa Sigskiego DYREK¢ R
" mgr Mafi
rupa Zwiazkowa,~ Jastrzebie Zdrgj ‘
(zaktadowa organizacja zwigzkowa) (podpis pr
Zalgczniki:

Zatgceznik nr 1 Wykaz prac wzbronionych kobietom

Zatgcznik nr 2 Obowigzkowa informacja dla pracownikow dotyczgca rownego traktowania
w zatrudnieniu

Zatqcznik nr 3 Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem pracy
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MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
44-335 Jastrz¢bie-Zdroj
ul. Wielkopolska la
tel. 32 4717697, 4716-768, fax 32 4732-576
NIP 633-000-95-56 Zatgenik nr 1
do Regulaminu pracy
wprowadzony
Zarzgdzeniem nr D.100.1.2014
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzgbiu-Zdroju

Z dnia 12 maja 2014r.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

Wyciag z zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996r. w sprawie wykazu

prac szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U. nr 114, poz. 545 z pozn. zm.)

1. W zakresie dZzwigania i podnoszenia cigzarow
Sposob przemieszczania cigzarow Dopuszczalna norma

a) Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaroOw:

- 0 1le praca odbywa si¢ stale: 12 kg
- 0 ile praca ma charakter dorywczy: 20 kg
b) reczne podnoszenie cigzarow pod gore (schody, pochylnie):
- o ile praca odbywa si¢ stale: 8 kg
- 0 ile praca ma charakter dorywczy: 15kg

2. Dla kobiet w cigzy wzbronione sa prace przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na
dobe.

Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy
_Pracm_*miko’w Bibliotek
WojewodztyaSlaskiego

‘V/// DYREKTOR]
owa - Jastrzebie Zdrj mer Maria |

Grupa Zwid2)



MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
44-335 Jastrzebie-Zdroj
ul. Wielkopolska 1a

B A1 2 B p Zalgcznik nr 2
tel, 32 4717-697, 4716768, fax 32 4732-576
s Bl do Regulami
NIP 633-000-95-56 ’ eg”ﬂfﬁfi’;fg

Zarzgdzeniem nr D.100.1.2014
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 12 maja 2014r.

OBOWIAZKOWA INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW DOTYCZACA
ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Zgodnie z obowiazkiem, o ktérym mowa w art. 94' KP, niniejszym udostepniam Panstwu tekst
przepisow dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu - w formie wyciagu z Kodeksu

pracy-

Art. 9. [Zrédla prawa pracy]

(...)

§ 4. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy 1 innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulamindéw oraz statutéw okreslajgcych prawa i obowigzki stron
stosunku pracy, naruszajace zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 11%. [Zasada réwnos$ci pracownikow]

Pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkéw; dotyczy to w szczegoOlnosci rdwnego traktowania kobiet 1 mezezyzn w
zatrudnieniu.

Art. 113, [Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu)

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okrelony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18. [Zasada uprzywilejowania pracownika]

(...)

§ 3. Postanowienia uméw o prace 1 innych aktow, na podstawie ktérych powstaje
stosunek pracy, naruszajace zasade rOwnego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast
takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich
przepiséw postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami nie majgcymi
charakteru dyskryminacyjnego.

Rozdzial Ila z dzialu I Kodeksu pracy
Roéwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 18*. [Zakaz dyskryminacji]

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy.



§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposdb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z
kilku przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalne;j
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegélnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba Zze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest
obiektywnie uzasadnione z&' wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma byé osiagniety, a
srodki shuzace osiagnigciu tego celu sg wlasciwe 1 konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowanie w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachg¢caniu innej osoby do naruszania zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady .

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej, lub uwlaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu jest na pte¢ jest takze kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej, lub uwlaczajacej atmosfery;
na zachowanie mogg sktada¢ si¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych si¢ molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu nie mozna powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
wobec pracownika.

Art. 18" [Naruszenie zasady réwnego traktowania]

§ . Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18* § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosei:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztalttowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z
praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2 Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne

do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.18 ¥§ 1,
Jjezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, Ze przyczyna lub
przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym 1 decydujacym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi,
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2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiary czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczacymi pracownikéw bez
powolywania si¢ na inng przyczyng lub inne przyczyny wymienione w art. 1228 1,

3) stosowaniu Srodkow, ktdre réznicuja sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudnienia 1 zwalniania
pracownikéw, zasad wynagrodzenia i awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie
pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyrdéznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 4 §
1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nier6wnosci, w zakresie
okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i
inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub
$wiatopogladzie, dostgpu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnoéci 1 inne zwiazki wyznaniowe, a takze
organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub §wiatopoglad sg rzeczywistym 1 decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego
z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy rowniez wymagania od zatrudnionych
dziatania w dobrej wierze 1 lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz
organizacji, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie .

Art. 18*. [Réwne traktowanie w zakresie wynagradzania]

§ L. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o
jednakowe] wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i1 charakter, a takze inne $wiadczenia zwiazane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pienigzna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga
od pracownikow pordwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub prakiykg 1 doswiadczeniem zawodowym, a takze
poréwnywalnej odpowiedzialnosci 1 wysitku.

Art. 18*, [Prawo do odszkodowania w przypadku naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu)

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokoscl nie nizszej niz mimimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

Art. 187 | Uprawnienia z tytulu naruszenia zasady réwnego traktowania|

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawcg stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.



Art. 29% [Zasada réwnego traktowania pracownikow zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy].

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgce] zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkOw pracy i placy w sposob mniej
korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych taka sama lub podobng pracg w pelnym
wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnoscei wynagrodzenia za prace i innych
$wiadczen zwiazanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
Zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94. [Obowigzki pracodawcy]
Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

(..

§ 2b przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na plec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,

fosre)
Art. 94", [Obowiazek udostepnienia przepiséw]

Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania w
zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewnia
pracownikom dostep do tych przepisdw w inny sposdb przyjety u danego pracodawcy.

Art. 94°. [Mobbing)

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dhugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$émieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspoipracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zado$€uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo dochodzic¢
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu Wmowy o pracg¢ powinno nastgpi¢ na pismie
z podaniem przyczyny, o ktore] mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikow, Bibliotek
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a - Jastrzebie Zdr6j

Grupa Zwigzkok




Zalgcznik nr 3

do Regulaminu pracy

wprowadzony

Zarzgdzeniem nr D.100.1.2014

Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 12 maja 2014r.

Jastrzebie Zdroj .....occeevevvvenenenne

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Regulaminem pracy Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju wprowadzonym Zarzadzeniem nr D.100.1.2014
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 12 maja 2014r.
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